
 

 

 
 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
( ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5  

 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลนาโสม อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

โทร. 036-776008 /โทรสาร 036-778009 
 



 

คำนำ 
 

มาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ตามบทบัญญัติดังกลาว 
กระทรวงการคลังจึงไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี  ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ใหหนวยงานของรัฐถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมากที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลและบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการ
รายงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและดานการบริหารงาน ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ
และพระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  จึงได นำหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาเปนกรอบแนวทางในการกำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 เปนตนไป  
 
 
                                                                                                                               
                                                                                     องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
                                                                                วันท่ี   30     เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                    
การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖5   

- หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน (วค.1  

- รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (วค.2   

- หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตำบลนาโสม แบบ ปค.1 

- รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  แบบ ปค.4 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

-รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  แบบ ปค.5 

 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

- รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6 

 

ภาคผนวก 
- บันทึกขอความ ท่ี สป 642/2565 วันท่ี  1 กรกฎาคม  2565 เรื่อง หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน (วค.1 และรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (วค.2  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึกขอความ ท่ี สป 1381/2565 วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2565 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับองคกร 
- บันทึกขอความ ท่ี สป 1043 /2565 วันท่ี 27 กันยายน 2565 เรื่อง ใหสวนราชการรายงานการควบคุมภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึกขอความ ท่ี สป1223 /2565 วันท่ี 27  ตุลาคม 2565 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในสำนักปลัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึกขอความ ท่ี กค 1829/2565 วันท่ี 27 ตลุาคม 2565 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในกองคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึกขอความ ท่ี กช293 /2565 วันท่ี 27  ตุลาคม 2565 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในกองชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึกขอความ ท่ี กศ138 /2565 วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี 653/2564   ลงวันท่ี  27  กันยายน  2564 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  649/2564   ลงวันท่ี   27 กันยายน  2564 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักงานปลัด ฯ 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  650/2564   ลงวันท่ี   27 กันยายน  2564 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง ฯ 
 
 

/- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  …. 

สารบัญ 



 

 
-2- 

 
 

- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  651/2564   ลงวันท่ี   27 กันยายน  2564 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองชาง ฯ 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  652/2564   ลงวันท่ี  27  กันยายน  2564 เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

(วค.1  
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 (วค.2  
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. ๑  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๔  

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. ๕  

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สุด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
รายงานการสอบทานการประเมินผล 

การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค. ๖  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



แบบ วค.1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน  นายอำเภอชัยบาดาล 
 
  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม   อำเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี   ไดปรับโครงสรางใหม  ตาม
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   พ.ศ. 2542 และ
มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลพบุรี   ในการประชุมครั้งท่ี 7/2564  แลวเมื่อวันที่ 29   เดือน 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2564  ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน  และไดจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ เมื่อวันท่ี             
1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน     ดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ    ดาน
การรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน   และไมใชการเงิน     ที่เชื่อถือได      ทันเวลา และโปรงใสดานการปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน ภายใตการกำกับดูแลของนายอำเภอชัยบาดาล 
 
 
 
                 ( นายสมทรง ชางชนะ  
           นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
                                     วันท่ี   1   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 



แบบ วค. 2 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระยะเวลาตั้งแต 1  ตุลาคม   2564    ถึง   30   กันยายน   2565     

  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

สภาพแวดลอม 
การควบคุม 

ความเส่ียงท่ีสำคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีสำคัญ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1. วางแผนการตรวจสอบ 
    ขั้นตอนการดำเนินงานประเมินความเสี่ยง
เพื ่อวางแผนการตรวจสอบ มีการจัดลำดับ
ความสำคัญ และมีความเหมาะสม 
    วัตถุประสงค  
    เปนการประเมินความเสี่ยงของหนวยงาน 
ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการเพื่อนำ
ขอมูลมาพิจารณาวาควรตรวจสอบหนวยงาน
ไหน/กิจกรรมใดบาง ตามลำดับความเสี่ยงสูง
มาก   สูง ปานกลาง นอย นอยมาก 
    - กำหนดปจจัยเสี่ยงและเกณฑความความ
เสี่ยงท่ีจะใชประเมินหนวยงาน 
    - วิเคราะหความเสี ่ยงเพื ่อใหไดคะแนน
ความเสี่ยงของแตละหนวยงาน 
 

 
หน  วยงานตรวจสอบภายในมี
สภาพแวดลอมการควบคุมโดยรวม
ท่ีเหมาะสม เพียงพอตามหลักการท่ี
กำหนด โดยมีการกำหนดกฎบัตร 
นโยบายการตรวจสอบภายในเพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงการยึดมั ่นในการ
ปฏิบัติงานที่มีความเปนอิสระและ
ความเที ่ยงธรรม โดยมีโครงสราง
สายการบังคับบัญชาขึ ้นตรงกับ
ผูบริหาร และมีความสั่งมอบหมาย
งานอยางเปนทางการในคำสั่งเลขท่ี 
606/2565 ลงวันท่ี 15 กันยายน 
2565 เรื่อง แตงตั้งและมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบของหนวย
ตรวจสอบภายใน  

 
1. บุคลากรซึ ่งเปนเจาหนาที ่ใน
ตำแหนงโดยตรง ยังไมมีบรรจุหรือ
โอนยายมาดำรงตำแหนง 
2.เจ าหนาท ี ่บรรจ ุใหม ยังขาด
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม ช ำ น า ญ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและการไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3 .  ขาดความพร อมของข อมูล
เก่ียวกับภารกิจ/การปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ เพื ่อประกอบการ
กำหนดเกณฑความเสี ่ยงเพื ่อวาง
แผนการตรวจสอบ 
4. แผนการตรวจสอบ  อาจไม
เปนไปตามความตองการหรือตาม
นโยบายของผูบริหาร  

 
1. มีคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
ตำแหนงตรวจสอบภายในไวชัดเจน
แลว 
2. ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ที่ กค 
0409.2/ว 123 เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
3 .  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มม า ต ร ฐ า น ก า ร
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการ
อยางเครงครัด 
 

 
หนวย 
ตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

สภาพแวดลอม 
การควบคุม 

ความเส่ียงท่ีสำคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีสำคัญ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

    - จัดลำดับความเสี ่ยง นำคะแนนของ
กิจกรรมและหนวยงาน  มาจัดลำดับความ
เสี่ยงสูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยมาก 
 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และ
รวบรวมหล ักฐาน เพ ื ่ อ ว ิ เ คราะห และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ
วาการดำเนินการตามกิจกรรมที่ตรวจสอบได
ปฏ ิบ ัต ิ ให  เป นไปตามระเบ ียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจไดวา
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย และระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข องอย าง
เครงครัด เพื ่อจะไดรายงานผู บริหารทราบ
ตอไป 
    วัตถุประสงค  
    เพ่ือใหสามารถประเมิน และชวยสนับสนุน
ใหมีการปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมและกระบวนการกำกับดูแลโดยใช 

ทั้งนี้ หนวยงานไดมีการสงเสริมให
หนวยตรวจสอบภายในไดม ีการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
 

เน ื ่ อ งจาก  ย ั ง ไม ม ี เ จ  าหน  า ท่ี
ตรวจสอบภายใน โดยตรง 
 
 
1. ผ ู ตรวจสอบบรรจ ุ ใหม  ไม  มี
ค ว า ม ร ู  เ ฉ พ า ะ ด  า น  ไ ม  มี
ประสบการณในการทำงานดาน
ตรวจสอบ 
2. ระหว างป งบประมาณได รับ
มอบหมายงานจากผู บังคับบัญชา 
ระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ จึงทำใหการ
ตรวจสอบล  า ช  า กว  า ก ำหนด 
เนื ่องจากการตรวจสอบครั ้งแรก 
บางเรื่องที่ตรวจสอบไมมีหรือแนว
ทางการตรวจสอบ 

 
 
 
 
4. การดำเน ินการตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปตองมีความพรอม
ขอ ง เ อกส า ร /หล ั ก ฐ าน ใ น ก า ร
ตรวจสอบของหนวยรับตรวจ 
5. สงผู ตรวจสอบภายในไปเขารับ
การอบรม ส ัมมนา จากทุกแหลง
ความรู และหนวยงานที่เกี่ยวของจัด
อบรมเกี่ยวกับตรวจสอบภายใน เพ่ือ
เพิ่มความรู ความเขาใจ ใหสามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. แจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ
หนวยรับตรวจลวงหนา เพ่ือเตรียม
ความพรอมเปนลายลักษณอักษร 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

สภาพแวดลอม 
การควบคุม 

ความเส่ียงท่ีสำคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีสำคัญ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

วิธีการท่ีเปนระบบและระเบียบ แลวเสร็จตาม
กำหนดเวลา 
 
 
3. การจัดทำรายงาน 
    เป นการรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานให
ผู บริหารทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธี
ปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบขอมูลท้ังหมด 
ทุกข ั ้นตอน สร ุปขอบกพร องที ่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี ่ยงที ่สำคัญ และควบคุม 
รวมทั้งเรื ่อง ๆ ที่ผู บริหารควรทราบ พรอม
เสนอแนะในการแกไข ปรับปรุง เพื ่อเสนอ
ผู บริหารหรือผู ที ่เกี ่ยวของพิจารณาสั ่งการ
แกไขปรับปรุง และเพื่อกำชับใหเจาหนาที่ท่ี
ร ับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง ความ
ครบถวน ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ตอไป 
วัตถุประสงค   
    เพ่ือใหผูบริหารทราบประเด็นและผลการ
ตรวจสอบท่ีไดจากการเขาตรวจสอบหนวยรับ 

  
 
 
 
 
1. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบางสวนลาช ากว า 2 
เดือน เนื ่องจากมีภาระงานมาก 
และตองใชความรูความสามารถใน
การตรวจสอบ  ร วมถ ึ ง ไ ด  รั บ
มอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
ทำใหลาชากวากำหนด  
 

7. ศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจในการวาง
แผนการตรวจสอบจากการคนควา
ทางอินเตอรเน็ต 
 
1.จ ั ดท ำค ู  ม ื อ ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ตรวจสอบภายในใหสามารถนำมา
ปฏิบัติไดจริงเพื ่อเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
2. ผูตรวจสอบภายในคนหาเทคนิค
หรือวิธีการอ่ืน ๆ ใหเหมาะสมกับงาน
ท่ีตองปฏิบัติการตรวจสอบ 
3. แจงเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบของ
หนวยรับตรวจลวงหนา เพื่อเตรียม
ความพรอมในการเขาตรวจของผู
ตรวจสอบ 
4. ศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบจากการคนควาขอมูลทาง
อินเตอรเน็ต 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

สภาพแวดลอม 
การควบคุม 

ความเส่ียงท่ีสำคัญ กิจกรรม 
การควบคุมท่ีสำคัญ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตรวจรวมถึงแนะนำการปฏิบัติเพื่อให  มีการ
ควบคุมที ่ดีขึ ้น สามารถปฏิบัติไดจริง และ
หนวยรับตรวจ จะไดนำขอเสนอแนะที่ไดจาก
หนวยตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
 
4. การติดตามผล 
    เมื ่อผู ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผล
การปฏิบัติงานตอผูบริหารแลว ผูตรวจสอบ
ภายในตองติดตามผลวาผู บริหารไดสั ่งการ
หรือไมประการใด และหากสั่งการแลว หนวย
รับตรวจดำเนินการตามขอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในที ่ผู บริหารสั ่งการหรือไม 
เพื ่อใหแนใจวาขอบกพรองที ่พบไดร ับการ
แก ไขอย างเหมาะสม หร ือม ีป ญหาและ
อุปสรรคอยางไรและรายงานผลการติดตาม
ผูบริหารตอไป 

 2. การสร ุปข อตรวจพบอาจ มี
บางสวนที่ไมครอบ คลุมในเรื ่องท่ี
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
1 .  หน  ว ย ร ั บตรวจย ั ง ไม  เห็ น
ความสำคัญในการปรับเปลี่ยนหรือ
พัฒนาตามขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบภายใน อาจไมไดรับการ
ย อ ม ร ั บ จ า ก ห น  ว ย ร ั บ ต ร ว จ 
เนื่องจากการนำเสนอรายงานไมมี
ความชัดเจนเพียงพอ 
2. ผูตรวจสอบบรรจุใหมไมมี
ความรูเฉพาะดาน ไมมีประสบการ
ในการทำงานดานตรวจสอบ 

1. สรุปขอตรวจพบใหครอบคลุมทุก
กระบวนการปฏิบัติงาน 
2. ยืนยันความถูกตอง ครบถวนของ
ขอสรุปกับหนวยรับตรวจ เชน การ
ประชุม เปด-ปดการตรวจสอบ  
 
 
 
1. ผู ตรวจสอบภายในยืนยันความ
ถูกต อง ครบถวนของขอสร ุปกับ
หนวยรับตรวจ เชน การประชุม เปด-
ปดการตรวจสอบ การชี้แจงใหหนวย
รับตรวจ/ผู ปฏิบัติ ทราบโดยวาจา
และเปนลายลักษณอักษร  
2. ใหคำแนะนำหนวยรับตรวจถึง
แนวทางการปฏิบัต ิใหเป นไปตาม
ข อเสนอแนะ และต ิดตามอย าง
ใกลชิด 
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หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

สภาพแวดลอม 
การควบคุม 

ความเส่ียงท่ีสำคัญ กิจกรรม 
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หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค  
    เพ่ือติดตามการดำเนินงานจากขอตรวจ
พบตามรายงานผลการตรวจสอบ หนวยรับ
ตรวจไดมีการนำไปพิจารณาปรับปรุงและ
แกไข 
 
 

  
 

 
 

 

 



แบบ ปค.1 

 
หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

เรียน    นายอำเภอชัยบาดาล 

  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 30 กันยายน 2565 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม   เห็นวาการควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกำกับดูแลของ องคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม   

กรณีมีความเส่ียงสำคัญ  และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเส่ียงดังกลาวใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไปใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 สำนักปลัด งานบริหารงานท่ัวไป กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล ระเบียบ กฎหมายและหนังสือ           
สั่งการ แนวทางปฏิบัติท่ีมีใหมหรือเปลี่ยนแปลง ทำใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติไมเขาใจหรือไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1.2 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ แผนงานท่ี
ประชาชนหรือคณะผูบริหารเสนอมามีเปนจำนวนมาก ท่ีจำเปนตองทำ และบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทำ
รายละเอียดโครงการและการประมาณราคา ยังไมชัดเจน 

1.3 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กิจกรรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย               
ยังขาด วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ ขาดกำลังพล อปพร.อบต. 
นาโสม ในการเขารวมปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวันสำคัญหรือเกิด สาธารณภัย 
 1.4 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การ
แพรระบาดของยาเสพติด กระจายลงสูทุกกลุม รวมถึงกลุมเยาวชนดวย  เปนความเสี่ยงท่ีมีอยูประชาชนในตำบล
นาโสม  มีท่ีอยูอาศัย กระจัดกระจายเปนกลุมๆ ทำใหการสอดสองดูแล ดานยาเสพติดไมท่ัวถึงประชาชนไมให
ความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ  การปราบปรามของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมท่ัวถึง    

1.5 สำนักปลัด  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กิจกรรมการลดปญหา
ขยะในชุมชน ประชาชนขาดความรวมมือหรือไมมีจิตสำนึก ในการคัดแยกขยะและท้ิงขยะไมถูกท่ี  นโยบายของ
รัฐบาล ท่ีมีการจัดทำถังขยะ แยกประเภท  ไมเหมาะสมตามวิถีชีวิต หรือตามบริบทพ้ืนท่ี  
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1.6 กองคลัง งานการเงินและบัญชี กิจกรรมดานการตรวจสอบอนุมัติฎีกากอนเบิกจาย เจาหนาท่ีไมมี

ความเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ และหนังสือสั่งการบอย  การเบิกจายมี
ปริมาณมาก แตเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจฎีกามีนอยและปฏิบัติงานหลายดาน 
 1.7 กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมงานดานการจัดเก็บภาษี  ไมมีขาราชการผูรับผิดชอบ 
ตำแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได โดยตรง 
          1.8 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมงานจัดหาพัสดุ ตามแผนการจัดหาพัสดุประจำป 
แตละสำนัก/กอง/สวนมีการปรับปรุง  แผนการจัดหาพัสดุ การเปลี่ยนแปลงการจัดหาพัสดุ ใหเปนไปตามแผนและ
หวงเวลาท่ีกำหนดไว 

1.9 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมดานการลงทะเบียน /การเบิกจายพัสดุ /การ
ตรวจสอบพัสดุ / การจำหนายพัสดุ  ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และมติคณะรัฐมนตรี มีการเปลี่ยนแปลงไม
สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ทำใหยากตอการปฏิบัติงาน 
 1.10 กองชาง งานกอสราง กิจกรรมงานกอสราง  การสำรวจออกแบบ  เขียนแบบ  ควบคุมการกอสราง  
ไมมีบุคลากรดานชางปฏิบัติงานโยธา ไมมีบุคลากรดานวิชาชีพ วิศวกรโยธาและสถาปตยกรรม ท่ีเซ็นรับรอง
รูปแบบรายการกอสราง ปริมาณงานมีเยอะ ทำให การออกแบบ  เขียนแบบยังมีความผิดพลาด  และลาชา  
เครื่องมือเครื่องใช ในการปฏิบัติงาน เชน  วัสดุในการออกแบบ  เขียนแบบ ยังไมไดมาตรฐาน 

1.11 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมงานบรหิารการศึกษา  ไมมี
บุคลากรดานสายงานบริหาร ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เจาหนาท่ีไมมีความเขาใจใน
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ และหนังสือสั่งการบอย 

1.12 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมการแกไขปญหาจำนวนน
นักเรียนท่ีลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลนาโสมอัตราการเกิดของเด็กในพ้ืนท่ีตำบลนาโสม 
มีจำนวนนอยลง อีกท้ังรูปแบบการใชชีวิตของคนเปลี่ยนไป ทำใหมีบุตรนอยลง 
 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 สำนักปลัด งานบริหารงานท่ัวไป กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  บุคลากรเขารับการฝกอบรมและ
หม่ันศึกษา หาความรู ตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีมีใหมหรือเปลี่ยนแปลง อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ สราง
องคกรแหงการเรียนรู โดยจัดประชุมประจำเดือน มีการถายทอดความรูข้ันตอนกระบวนการทำงานภายใต
ระเบียบของเจาหนาท่ีตามตำแหนงท่ีเก่ียวของ เชน การเขียนแบบประเมินการปฏิบัติราชการ การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ เปนตน 

2.2 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ควรนำโครงการ แผนงาน ท่ีมีความจำเปน เรงดวน มาจัดทำโครงการเปนอันดับตน ๆ บรรจุโครงการ แผนงาน ใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไมเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลนาโสมและสามารถดำเนินการไดจริง  การขอรับ
งบประมาณจากหนวยงานอ่ืน 

2.3 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กิจกรรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สำรวจและตรวจสอบเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันและระงับภัยเปนประจำทุกเดือน  ออกสำรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย
และทำการประชาสัมพันธ รณรงค หรือชักชวน ใหเกิดความสนใจและเห็นความสำคัญดานสาธารณภัยและการ
ปองกันสาธารณภัย ใหประชาชนรับทราบ  ขอความรวมมือจาก อปพร.ในพ้ืนท่ี หรือขอความรวมมือจากฝาย
ปกครอง ส.อบต. ท่ีมีความรูความสามารถเขามารวมปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวันสำคัญหรือเกิดสาธารณภัย  
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2.4 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  . 

สงเสริมการรณรงคตานยาเสพติด ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม  เชน  การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด    
จัดฝกอบรมใหความรู เก่ียวกับ โทษ และ พิษภัย ของยาเสพติด  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและ              
จุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด สนับสนุนงบประมาณ แกหนวยงาน ของทางภาครัฐ  
และองคกรภาคประชาชน  ดานยาเสพติด 

2.5 สำนักปลัด  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กิจกรรมการลดปญหา
ขยะในชุมชน ประชาสัมพันธเสียงตามสาย  เชิญชวน รณรงค ขอความรวมมือจากประชาชนในการรวมกิจกรรม 
Big cleaning day การคัดแยกขยะ  กำจัดขยะท่ีถูกวิธี    ลดปริมาณขยะ อธิบายถึงสาเหตุและปญหาภาวะ                
โลกรอน สงเสริมใหมีการฝกอบรมหรือศึกษาดูงาน ใหมีความรูและสามารถปฏิบัติคัดแยกขยะและกำจัดขยะ 
ถูกตองตามหลักวิชาการ ลดปญหาภาวะโลกรอนได   

2.6 กองคลัง งานการเงินและบัญชี กิจกรรมดานการตรวจสอบอนุมัติฎีกากอนเบิกจาย จัดสงเจาหนาท่ี 
เขารับการฝกอบรม เม่ือมีการปรับปรุงระเบียบ หนังสือสั่งการ  ใหเจาหนาท่ีดำเนินการศึกษาโดยเร็ว 
 2.7 กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมงานดานการจัดเก็บภาษี  เปดกรอบอัตรากำลัง
ขาราชการ ตำแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จำนวน 1 ตำแหนง   เม่ือมีกฎ  ระเบียบ ใหม ๆ เจาหนาท่ีควรเขารับ
การฝกอบรมหรือศึกษาโดยเร็ว 

2.8 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมงานจัดหาพัสดุ ตามแผนการจัดหาพัสดุประจำป 
ใหหัวหนาสำนัก/กอง/สวน แจงเจาหนาท่ี  หากมีการดำเนินการจัดหาพัสดุ ตองเปนไปตามแผนการจัดหาทุกครั้ง  
มีการติดตามการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุทุกครั้ง วา ตรงตามแผนท่ีตั้งไว  หรือไม 

2.9 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมดานการลงทะเบียน /การเบิกจายพัสดุ /                  
การตรวจสอบพัสดุ / การจำหนายพัสดุ  กำชับเจาหนาท่ีใหถือปฏิบัติ  โดยบันทึกประวัติทุกครั้ง ท่ีมีการซอมแซม                
โดยเครงครัดจัดสงเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม เพ่ือทราบระเบียบ  กฎหมาย หนังสือสั่งการ ท่ีมีการแกไข
เปลี่ยนแปลงใหม ๆ และทันตอเหตุการณปจจุบัน 

2.10 กองชาง งานกอสราง กิจกรรมงานกอสราง  การสำรวจออกแบบ  เขียนแบบ  ควบคุมการกอสราง  
ประชาสัมพันธรับโอนยาย บุคลากร ตามแผนอัตรากำลัง ตามชองทางหรือเว็บไซต อินเตอรเน็ต เปดกรอบ
อัตรากำลังขาราชการ ตำแหนง วิศวกรโยธา  จำนวน 1 ตำแหนง จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการออกแบบ  เขียนแบบ 
ใหไดมาตรฐาน 

2.11 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมงานบรหิารการศึกษา  
ประชาสัมพันธรับโอนยายตามชองทางหรือสื่อตาง ๆ จัดสงเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม เม่ือมีการปรับปรุง
ระเบียบ หนังสือสั่งการ  ใหเจาหนาท่ีดำเนินการศึกษาโดยเร็ว 

2.12 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมการแกไขปญหาจำนวนน
นักเรียนท่ีลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ควรมี
การอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถ่ินเก่ียวกับทิศทางการพัฒนา  แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนา             
เด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือพบปะผูปกครองและเด็กนักเรียนเปนรายครัวเรือน เพ่ือชักชวนให
ผูปกครองนำเด็กเขาเรียน ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หัวหนาสถานศึกษา ครูผูดูแลเด็ก ควรประชุม วางแผนรวมกันใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็ก ใหมีหลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
    

(ลงชื่อ       
                   ( นายสมทรง    ชางชนะ  

ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
           วันท่ี     30      เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2565 



               แบบ  ปค.4 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.  2565 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและคุณธรรม 
 
 
 
 
1.2 ผู กำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และมี
หนาที ่กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางขององคกร  สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหนาที ่และความร ับผ ิดชอบที ่ เหมาะสม             
ในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกำกับดแูล
ของผูกำกับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงใหถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกร 
 
1.5 การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบตอ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน เพื ่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 

 
1.1 องคการบริหารสวนตำบลนาโสม มีการสงเสริมและ
สนับสนุนให บ ุคลากรปฏิบ ัต ิงานดวยความซื ่อส ัตย  
ยุติธรรม โดยยึดหลักตามกฎหมาย  ระเบียบ และปฏิบัติ
ตามนโยบายของผูบริหาร 
 
1.2 ผอ.สำนัก/กอง ฯ มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาที่ภายในสำนัก/กอง มีความมุงมั่นที่จะใชการ
บริหารแบบมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการควบคุมดูแล
อย  างใกล ช ิด  เพ ื ่ อ ให การปฏ ิบ ัต ิ ง านเป นไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 มีการจัดโครงสรางขององคกร และสายการบังคับ
บัญชาที่ชัดเจน เหมาะสม  แบงออกเปน 4 สวนราชการ  
ไดแก  สำนักปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมี ผอ.สำนัก/กอง เปนผูควบคุม  
กำกับ ดูแล 
 
1.4 องคการบริหารสวนตำบลนาโสม มีการสงเสริมให
บุคลากรไดรับความรู  พัฒนาทักษะ ความสามารถของ
บุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหบุคลากรอยาง
เหมาะสมและชัดเจน  พรอมทั้งแจงใหบุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
กลุ มงาน ใหเปนไปตามระบบควบคุมภายในที ่กำหนด
อยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ  โดยไดติดตามเปนรายบุคคล  
และมีการประชุมรวมกัน 
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2. การประเมินความเส่ียง 
2.1 การระบุว ัตถ ุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไวอยาง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
2.3 การพ ิจารณาโอกาสท ี ่ อาจเก ิดการท ุจร ิต  เ พ่ือ
ประกอบการประเม ินความเส ี ่ยงท ี ่ส งผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
2.4 การะบุและการประเม ินการเปล ี ่ยนแปลงที ่อาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดาน
เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
 
3.3 การจัดใหม ีก ิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

 
2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ
และเปาหมายทิศทางของการดำเนินงานอยางชัดเจน  
สอดคลองกับภารกิจของกลุมงาน  กลุมงานมีการสื่อสาร
ใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของกลุมงานและวัดผล
ได 
 
2.2 ผอ.สำนัก/กอง และผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  โดย
กำหนดเกณฑในการพิจารณาและจัดลำดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.3 กลุมงาน ฯในสำนัก/กอง มีการวิเคราะหและประเมิน
ระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกำหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงไดแจงเวียน
ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
3.2 มีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3 มีการกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียนการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน 
(1 มีการสรุปรายงานผลการ ดำเนินงานและการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบล 
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4.การสนเทศและการส่ือสาร 
4.1 การจัดทำหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
4.2การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค
และความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุมภายใน ซึ ่งมีความ
จำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ท่ีกำหนด 
 
 
 
4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
 

นาโสม 
(2 มีการประชุมรวมกัน โดยนำปญหาท่ีพบจากการ
ตรวจสอบ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกไข
ปญหา เพ่ือใหคำตอบท่ีถูกตองเปนแนวทางเดียวกัน ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2564 ถึงกันยายน  2565 
(3 รวบรวมกฎห มาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยจำแนกออกเปนดานตาง ๆ เชน ดาน
งบประมาณ  ดานแผนพัฒนาทองถ่ิน ดานบริหารงาน
บุคคล ดานการจัดซ้ือจัดจาง   ดานพัสดุ เปนตน และนำ
ขอมูลรวบรวมไว “ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม ”และเว็บไซต www.nasom.go.th  เพ่ือใช
เปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
(4 มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(5 มีระบบการสอนงาน ( Coaching  โดยใชระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring  ในการถายทอดองคความรูในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอกอยางเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจำแนก
ออกเปนดานตาง ๆ เชน ดานงบประมาณ  ดานการ
จัดเก็บรายได  ดานการเบิกจาย ดานพัสดุ เปนตน  และ
นำขอมูลเขาสูเว็บไซต www.nasom.go.th  เพ่ือใชเปน
แหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
 
4.3 มีการใหคำปรึกษา แนะนำ ท้ังในการตรวจนิเทศงาน
และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 
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5.การติดตามและประเมินผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการประเมินผล
ระหวางการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเปนรายครั้ง
ตามที่กำหนด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตาม
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือจุดออนของ
การควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกำกับ
ดูแล  เพื ่อใหผู ร ับผิดชอบสามารถสั ่งการแกไขไดอยาง
เหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปน
ลายลักษณอักษร กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม
แผน มีการดำเนินการแกไขอยางทันการณ 
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรม
ท่ีมีความเสี่ยงทุกหนึ่งครั้งตอป เพ่ือใหมีความม่ันใจวา 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือ
ตองดำเนินการปรับปรุงแกไข 

   
  ผลการประเมินโดยรวม 

   องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  มีโครงสรางการควบคุมครบ  5 องคประกอบของการควบคุมภายใน                   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากบุคลากรมีการโอนยาย 
หรือบางตำแหนงยังเปนอัตราวาง การปฏิบัติงานมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเปนจำนวนมาก 
และมีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทำใหเกิดความไมชัดเจนในขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ                          
ซ่ึงผูปฏิบัติงานจำเปนตองมีความรู ความเขาใจ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 
(ลงชื่อ        
     ( นายสมทรง ชางชนะ   
ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
     วันท่ี     30     เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                    แบบ ปค.5 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
       สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2565 (2  

(3  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  
ความเสี่ยง 

(5  
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6  
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
(7  

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (8  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9  
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 
1.งานดานการบริหารงาน
บุคคล  
- งานดานการบริหารงาน
บุคคล 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหเพื่อใหการบริหารงาน
บ ุ ค ค ล เ ป  น ไ ป อ ย  า ง มี
ประสิทธ ิภาพเหมาะสมกับ
โครงสรางของอบต. และเกิด
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
และการใหบริการประชาชน  
มากยิ่งข้ึน 
 
 

 
 
 
1. บุคลากรหรือเจาหนาที่
ไดรับมอบหมายงานหรือ
รับผิดชอบงานยังขาดความรู 
ความเขาใจ กระบวนการ
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานใน
บางเร่ือง 
2.ระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติ
ที่มีใหมหรือเปลี่ยนแปลง ทำ
ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติไมเขาใจ
หรือไมชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
๑.จัดทำคำสัง่องคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม 
เร่ือง แบงงานและ
มอบหมายหนาที่ภายใน
สำนักปลัดและทั้ง 4 
สวนราชการ 
2.สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม  
 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยู 
สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึง่ แตยังไม
เพียงพอ 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมายและหนงัสือ           
สั่งการ แนวทางปฏิบัติที่มีใหม
หรือเปลี่ยนแปลง ทำให
ผูปฏิบัตงิานปฏิบตัิไมเขาใจหรือไม
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
1. บุคลากรเขารับการฝกอบรม
และหมั่นศึกษา หาความรู ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่มี
ใหมหรือเปลี่ยนแปลง อยาง
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. สรางองคกรแหงการเรียนรู 
โดยจัดประชุมประจำเดือน มี
การถายทอดความรูข้ันตอน
กระบวนการทำงานภายใต
ระเบียบของเจาหนาที่ตาม
ตำแหนงที่เก่ียวของ เชน การ
เขียนแบบประเมนิการปฏิบตัิ
ราชการ การจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ เปนตน 

 
 
 

สำนักปลัด 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม 
2.งานนโยบายและแผน 
-  การจ ัดทำแผนพ ัฒนา
ทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
- เพื่อนำโครงการในแผน 
พัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัต ิ
 

 
 
1.แผนงาน โครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีเปน
จำนวนมาก แตทางองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม ไม
มีงบประมาณที่เพียงพอ สา
มารนำโครงการในแผนงาน
ตาง ๆ มาจัดทำไดทัง้หมด   
2.รายละเอียดโครงการที่
ปรากฏในแผนพฒันา
ทองถ่ิน ยังไมชัดเจน 
เพียงพอ  
 

 
 
1.การกำหนดจำนวน
โครงการ แผนงานใหมี
จำนวนไมมากเกินไป เพื่อให
เหมาะสมกับงบประมาณที่มี
อยูในการจัดทำ 
2.มีการประชุมประชาคม  
ประชุมคณะกรรมการ 
กระบวนการ ข้ันตอนเปนไป
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548
และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับ
ปจจุบนั ( ฉบบัที่ 3  พ.ศ. 
2561 
 
 

 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
1.โครงการ แผนงานที่
ประชาชนหรือคณะผูบริหาร
เสนอมามีเปนจำนวนมาก ที่
จำเปนตองทำ และบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.การจัดทำรายละเอียด
โครงการและการประมาณ
ราคา ยังไมชัดเจน 

 
 
1.การจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน 
ควรนำโครงการ แผนงาน ที่มี
ความจำเปน เรงดวน มาจัดทำ
โครงการเปนอันดบัตน ๆ 
2.บรรจุโครงการ แผนงาน ใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไมเกิน
ศักยภาพขององคการบริหาร
สวนตำบลนาโสมและสามารถ
ดำเนินการไดจริง 
3.การขอรับงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน 

 
 

สำนักปลัด 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรม  
 3.งานปองกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย 
- งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค  
-เพื่อใหปฏิบัติงาน  ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เกิดความรวดเร็ว ในการ
ชวยเหลือ ประชาชนไดอยาง
ทันทวงที  รวดเร็วและทันตอ 
ทันตอเหตุการณและเปนไป
ตามระเบียบฯ 
 
 

 
 
 
1.วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชขาดความมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเพียงพอ 
2. ขาดกำลังพล อปพร.
อบต. นาโสม ในการเขารวม
ปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวัน
สำคัญหรือเกิดสาธารณภัย  
 

 
 
 
1.จัดทำคำสัง่มอบหมาย
ผูรับผิดชอบวัสดุอุปกรณ
ดังกลาว และทำการ
ตรวจเช็คอุปกรณใหมีความ
พรอมใชงานตลอดเวลา 
2.กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้มีการ
มอบหมายจากผูบริหาร มี
ผลดีตอการควบคุมและ
ติดตามในระดบัหนึ่ง แตยงั
ไมเพียงพอตอการบรรลุ
สำเร็จตามวัตถุประสงค 
 
 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
 
1.ยังขาด วัสดุอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ
และเพียงพอ 
2. ขาดกำลังพล อปพร.
อบต. นาโสม ในการเขารวม
ปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวัน
สำคัญหรือเกิด สาธารณภัย 

 

 
 
 
1.สำรวจและตรวจสอบ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปองกัน
และระงับภัยเปนประจำทุก
เดือน 
2.ออกสำรวจพื้นที่เสี่ยงภัยและ
ทำการประชาสัมพันธ 
 รณรงค หรือชักชวน ใหเกิด
ความสนใจและเห็นความสำคัญ
ดานสาธารณภัยและการปองกัน
สาธารณภัย ใหประชาชน
รับทราบ 
3.ขอความรวมมือจาก อปพร.
ในพื้นที่ หรือขอความรวมมือ
จากฝายปกครอง ส.อบต. ที่มี
ความรูความสามารถเขามารวม
ปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวัน
สำคัญหรือเกิดสาธารณภัย  

 
 
 

สำนักปลัด 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรม  
4.งานปองกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย 
- งานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค  
-เพื่อปองกันและแกไข
ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในกลุมประชาชน
ทุกเพศ ทุกวัย  
 
 

 
 
 
1.การแพรระบาดของยา
เสพติด กระจายลงสูทุกกลุม 
รวมถ ึงกล ุ มเยาวชนด วย  
เปนความเสี่ยงที่มีอยู 
2 .  ป ร ะ ช า ช น ใ น ต ำบล        

นาโสม  มีที่อยูอาศัย กระจัด

กระจายเปนกลุ มๆ ทำให

การสอดสองดูแล ดานยา

เสพติดไมทั่วถึง 

3.ประชาชนไม  ให ความ

รวมมือในการแจงเบาะแส

ผูคา ผูเสพ 

4 . ก า ร ป ร า บ ป ร าม ของ
เจ าหนาที่ผ ู ร ับผ ิดชอบไม
ทั่วถึง    

 
 
 
1. จัดกิจกรรม เพื่อเปน
สงเสริมการรณรงค ตาน
ยาเสพติด ขององคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม  
เชน  การแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด    
2.จัดฝกอบรมใหความรู 
เกี ่ยวกับ โทษ และ พิษ
ภัย ของยาเสพติด 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยู 
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอ 

 
 
 
1.ยังคงมีการแพรระบาดของ            
ยาเสพติดในกลุมวยัรุนและกลุมผูใช
แรงงาน 
2. ประชาชนในตำบลนาโสม มีที่อยู

อาศัย กระจัดกระจายเปนกลุมๆ ทำ

ใหการสอดสองดูแล ดานยาเสพติด

ไมทั่วถึง 

3.ประชาชนไมใหความรวมมือใน

การแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ 

4.การปราบปรามของเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบไมทัว่ถึง   ทำใหยาเสพ
ติดแพรระบาดอยางรวดเร็ว ซึ่งทำ
ใหปญหาอ่ืนตามมากอีกมากมาย 
เชน การลักขโมย  การปลนทรัพย  
การทะเลาะวิวาท  ประชาชนผู
บริสุทธิ์ตางไมมัน่ใจในความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

 
 
 
1. สงเสริมการรณรงค         
ตานยาเสพติด ขององคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม  เชน  
การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด    
2 .จ ั ด ฝ  ก อบ ร ม ใ ห  ค ว า ม รู  
เกี่ยวกับ โทษ และ พิษภัย ของ
ยาเสพติด 
3.จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด

ในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน 

เพื่อสรางความตระหนักเก่ียวกับ

ยาเสพติด 

4. สนับสนุนงบประมาณ แก
หนวยงาน ของทางภาครัฐ  และ
องคกรภาคประชาชน  ดานยา
เสพติด 

 
 
 

สำนักปลัด 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5.กิจกรรม  
5.งานสวสัดกิารสังคมและ
พัฒนาชุมชน สาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
- การลดปญหาขยะใน
ชุมชน 
วัตถุประสงค  
1.เพ ื ่อลดปร ิมาณขยะที่
เกิดขึ้นในครัวเรือนตั้งแตตน
ทาง 
2.เพื ่อใหประชาชนทราบ
ว ิธ ีการค ัดแยกขยะอย าง
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
3.เพื ่อใหประชาชนมีสวน
ร วมในการจ ัดการขยะใน
ชุมชน 

 
 
 
 
ประชาชนไมใหความสำคัญ
ในการคัดแยกขยะที่ตนทาง 
 
 

 
 
 
 
1. มีแผนปฏิบัติการจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชน 
2.มีแผนการรณรงค การทำ
กิจกรรม Big cleaning day 
การคัดแยกขยะ  กำจัดขยะ
ที ่ถูกวิธี    ลดปริมาณขยะ 
อธิบายถึงสาเหตุและปญหา
ภาวะโลกรอน 
3.มีการฝกอบรมใหความรู
เ ร ื ่ องการจ ัดการขยะใน
ครัวเรือน 

 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
 
 

1.ประชาชนขาดความรวมมือ
หรือไมมีจิตสำนึก ในการคัด
แยกขยะและทิ้งขยะไมถูกที ่
 2.นโยบายของรัฐบาล ที่มีการ
จัดทำถังขยะ แยกประเภท          
ไมเหมาะสมตามวิถีชีวิต หรือ
ตามบริบทพื้นที ่

 
 
 
 
1.ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
เช ิญชวน รณรงค   ขอความ
รวมมือจากประชาชนในการรวม
ก ิ จ ก ร ร ม  Big cleaning day 
การคัดแยกขยะ  กำจัดขยะที่ถูก
วิธี    ลดปริมาณขยะ อธิบายถึง
สาเหตุและปญหาภาวะโลกรอน 
2. สงเสริมใหมีการฝกอบรม
หรือศึกษาดูงาน ใหมีความรูและ
สามารถปฏิบัติคัดแยกขยะและ
กำจ ัดขยะ ถ ูกต องตามหลัก
ว ิชาการ ลดปญหาภาวะโลก
รอนได  

 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 

 
 
 
 
 



-6-          แบบ ปค.5 
 

 

 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

6.กิจกรรม  
6.งานการเงินและบัญช ี
- ดานการตรวจสอบอนุมัติ
ฎีกากอนเบิกจายเงิน  
วัตถุประสงค  
1.เพื่อใหการเบิกจายเงินทุก
ประเภทถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการ 
2.เพื่อปองกันหรือลดความ
ผิดพลาดและเพื่อความ
โปรงใสของหนวยงาน 
 
 
 

 
 
- มีเจาหนาทีไ่มมีความเขาใจ
ในระเบียบ   

 
 
1.ปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินของ อปท. พ.ศ. 2547 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2
และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่3
รวมทั้งระเบียบ หนงัสือสั่ง
การที่เก่ียวของ 
2.มอบหมายใหหนวยผู
เบิกจายแตละหนวย 
ตรวจสอบเอกสารและ
รายละเอียด ประกอบฎีกา
ทุกคร้ังกอนสงเบิก 
3.ผูอำนวยการกองคลัง 
ควบคุมดูแลเก่ียวกับการ
เบิกจายทุกประเภท 

 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดบัหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
1.เจาหนาที่ไมมีความเขาใจ
ในระเบียบที่เก่ียวของ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ และหนังสือสั่ง
การบอย 
2.การเบิกจายมีปริมาณมาก 
แตเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใน
การตรวจฎีกามีนอยและ
ปฏิบัติงานหลายดาน 

 

 
 
1.จัดสงเจาหนาที่ เขารับการ
ฝกอบรม  
2.เมื่อมีการปรับปรุงระเบียบ 
หนังสือสั่งการ  ใหเจาหนาที่
ดำเนินการศึกษาโดยเร็ว 
 
 

 
 

กองคลัง 

 
 
 
 



 
-7-          แบบ ปค.5 

 
 

 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7.กิจกรรม  
7.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
- งานดานการจัดเก็บภาษ ี
วัตถุประสงค  
1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี ไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือ 
2.เพื่อใหการบริการรับเงิน 
- จายเงิน การจัดทำฎีกา
เบิกจายเงินตามงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
การบันทึกบญัชี การเก็บ
รักษาเงิน เปนไปอยาง
ถูกตอง ตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบงัคับ 

 
 
ไมมีเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
ที่เปนขาราชการ  
 

 
 
1.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2547 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2
พ.ศ. 2548 
2.มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
3.มีผูอำนวยการกองคลัง
ติดตามและตรวจสอบ 

 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดบัหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
ไมมีขาราชการผูรับผดิชอบ 
ตำแหนง เจาหนาที่จัดเก็บ
รายได โดยตรง 
 
 

 
 
1.เปดกรอบอัตรากำลัง
ขาราชการ ตำแหนง เจาหนาที่
จัดเก็บรายได จำนวน 1 
ตำแหนง 
2.เมื่อมีกฎ  ระเบียบ ใหม ๆ 
เจาหนาที่ควรเขารับการ
ฝกอบรมหรือศึกษาโดยเร็ว 
 
 
 

 
 

กองคลัง 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8.กิจกรรม  
8.งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสด ุ
- การจัดหาพัสดุตาม
แผนการจัดหาพสัดุประจำป  
วัตถุประสงค  
- เพื่อใหการปฏิบัติงานพัสดุ  
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และ มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
แตละสำนัก/กอง/สวนมีการ
ปรับปรุง  แผนการจัดหา
พัสด ุ
 

 
 
1.ออกคำส ั ่ งแบ งงานให
ช ั ด เ จ น  เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร
ปฏิบัติงานไมซับซอนและมี
ผูรับผิดชอบงานแตละดาน 
2.เจาหนาที่ปฏิบัติงานตอง
ถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ ต ามระ เบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวย
การรับเงิน การเบิก จายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบ ับท ี ่  7 พ.ศ. 2561 
อยางเครงครัด 

 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดบัหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
1.แตละสำนัก/กอง/สวนมี
การปรับปรุง  แผนการ
จัดหาพัสดุ การเปลีย่นแปลง
การจัดหาพัสดุ ใหเปนไป
ตามแผนและหวงเวลาที่
กำหนดไว 

 

 
 
1.ใหหัวหนาสำนัก/กอง/สวน 
แจงเจาหนาที่  หากมีการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ ตอง
เปนไปตามแผนการจัดหาทกุ
คร้ัง 
2.มีการติดตามการจัดทำ
แผนการจัดหาพสัดุทุกคร้ัง วา 
ตรงตามแผนที่ตั้งไว  หรือไม 
 
 

 
 

กองคลัง 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

9.กิจกรรม  
9.งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสด ุ
- ดานการลงทะเบยีน /การ
เบิกจายพัสดุ /การ
ตรวจสอบพัสดุ / การ
จำหนายพสัดุ   
วัตถุประสงค  
- เพื่อใหการปฏิบัติงานพัสดุ  
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และ มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการ และมติคณะรัฐมนตรี 
มีการเปลี่ยนแปลงไม
สอดคลองกับสภาพปจจบุัน 
ทำใหยากตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
1 . จ ั ด ท ำ ท ะ เ บ ี ย น คุ ม 
ครุภัณฑและทรัพยส ินทุก
รายการที่มีอยูในการควบคุม 
และบันทึกรายการซอมแซม 
บำรุงรักษาทุกคร้ัง 
2.ถือปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การบร ิหารราชการ พ.ศ. 
2535 แก ไขเพ ิ ่มเต ิมถึง                 
( ฉบับที่ 9  พ.ศ. 2553  
3.ตรวจสอบพัสดุ  ครุภัณฑ 
ประจำป อยางสม่ำเสมอ 
 

 
 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดบัหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการ และมติ
คณะรัฐมนตรี มีการ
เปลี่ยนแปลงไมสอดคลอง
กับสภาพปจจุบนั ทำใหยาก
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
1.กำชับเจาหนาที่ใหถือปฏิบัติ  
โดยบนัทึกประวัตทิุกคร้ัง ที่มี
การซอมแซม โดยเครงครัด 
2.จัดสงเจาหนาที่ เขารับการ
ฝกอบรม เพื่อทราบระเบียบ  
กฎหมาย หนังสือสั่งการ ที่มีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และ
ทันตอเหตุการณปจจุบนั 
 
 

 
 
 

กองคลัง 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

10.กิจกรรม  
10.งานกอสราง 
- งานกอสราง  การสำรวจ
ออกแบบ  เขียนแบบ  
ควบคุมการกอสราง 
วัตถุประสงค  
1.เพื่อใหการควบคุมการ
กอสราง  การสำรวจ การ
ออกแบบ การเขียนแบบ 
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
และถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

 
 
1.ขาดบุคลากรดานชาง
ปฏิบัติงานโยธา 
2. ขาดบุคลากรดานวิชาชพี            
วิศวกรโยธาและ
สถาปตยกรรม 
3.สถานที่จัดเก็บวสัดุ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชไม
เพียงพอ 
4.ปริมาณงานมีเยอะ ทำให 
การออกแบบ  เขียนแบบยัง
มีความผิดพลาด  และลาชา  
5.เคร่ืองมือเคร่ืองใช ในการ
ปฏิบัติงาน เชน วัสดุในการ
ออกแบบ  เขียนแบบ ยังไมได
มาตรฐาน 

 
 
1.จัดทำคำสัง่ เร่ือง แบงงาน
และมอบหมายหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบลนา
โสม 
2.ตรวจสอบสถานที่กอสราง 
3.แตงตั้งเจาหนาทีไ่ป
รับผิดชอบและกำกับดูแลใน
การควบคุม 
4.ระเบียบ  กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

 
 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดบัหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
 
1.ไมมีบุคลากรดานชาง
ปฏิบัติงานโยธา 
2.ไมมีบุคลากรดานวชิาชีพ 
วิศวกรโยธาและ
สถาปตยกรรม ที่เซ็นรับรอง
รูปแบบรายการกอสราง 
3.ปริมาณงานมีเยอะ ทำให 
การออกแบบ  เขียนแบบยัง
มีความผิดพลาด  และลาชา  
4.เคร่ืองมือเคร่ืองใช ในการ
ปฏิบัติงาน เชน  วัสดุในการ
ออกแบบ  เขียนแบบ ยัง
ไมไดมาตรฐาน 

 

 
 
1.ประชาสัมพันธรับโอนยาย 
บุคลากร ตามแผนอัตรากำลัง 
ตามชองทางหรือเว็บไซต 
อินเตอรเน็ต 
2.เปดกรอบอัตรากำลัง
ขาราชการ ตำแหนง วิศวกร
โยธา  จำนวน 1 ตำแหนง 
4.จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการ
ออกแบบ  เขียนแบบ ใหได
มาตรฐาน 
 

 
 

กองชาง 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

11.กิจกรรม  
11.งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหการดำเนินงานของ
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เปนไป ตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
1. ไมมีบุคลากรดานสาย
งานบริหาร ผูอำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
2. เจาหนาที่ไมเขาใจ
ระเบียบ  ขอบังคับ หนงัสือ
สั่งการ 
 

 
1.จัดทำคำสัง่  เร่ือง แบง
งานและมอบหมายหนาที่ 
ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม 
2.การควบคุม กำกับ ดูแล
การปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชาเบื้องตนเปน
ระยะ 
3.มีการสรรหา รับโอน
บุคลากรจากหนวยงาน 
อ่ืนหรือประชาสัมพนัธใหผูที่
เก่ียวของทราบ 
 

 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดบัหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
1. ไมมีบุคลากรดานสาย
งานบริหาร ผูอำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
2. เจาหนาที่ไมมีความเขาใจ
ในระเบียบที่เก่ียวของ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ และหนังสือสั่ง
การบอย 
 

 
1.ประชาสัมพันธรับโอนยาย
ตามชองทางหรือสื่อตางๆ 
2. จัดสงเจาหนาที่ เขารับการ
ฝกอบรม  
3.เมื่อมีการปรับปรุงระเบียบ 
หนังสือสั่งการ  ใหเจาหนาที่
ดำเนินการศึกษาโดยเร็ว 

 
 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

12.กิจกรรม  
12.งานบริหารการศึกษา 
  -  การแกไขปญหา
จำนวนนนักเรียนที่ลดลง
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบล
นาโสม 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหผูปกครองมีความ
เชื่อมั่นในระบบการเรียน
การสอนและนำบุตรหลาน
เขามาเรียนในสังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมากข้ึนและ
ตอเนื่อง 

 
จำนวนเด็กนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม  มีจำนวน
นอยลงจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมี
การประชาสัมพนัธการรับ
สมัครเด็กนักเรียน  
 

 
การควบคุมที่มีอยู สามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดบัหนึ่ง 
แตยังไมเพียงพอ 

 
อัตราการเกิดของเด็กใน
พื้นที่ตำบลนาโสม มีจำนวน
นอยลง อีกทั้งรูปแบบการใช
ชีวิตของคนเปลี่ยนไป ทำให
มีบุตรนอยลง 
 

 
1.องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
ควรมีการอบรมใหความรูแกประชาชน
ในทองถ่ินเก่ียวกับทิศทางการพฒันา  
แนวทางการปฏิบัตงิานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการลงพืน้ที่เพื่อ
พบปะผูปกครองและเด็กนักเรียนเปน
รายครัวเรือน เพื่อชักชวนใหผูปกครอง
นำเด็กเขาเรียน ที่ศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
3.หัวหนาสถานศึกษา ครูผูดูแลเด็ก 
ควรประชุม วางแผนรวมกันในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็ก ใหมี
หลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 
 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
ลงชื่อ      

                                                         ( นายสมทรง     ชางชนะ    
                                                        ตำแหนง    นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

                                                                                 วันท่ี    30     เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 



แบบ ปค.6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม (ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  

 ผูตรวจสอบภายในของ  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกลาวผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ  องคการบริหารสวนตำบล
นาโสม   มีความเพียงพอปฏิบัติอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกลาวใหรายงานขอตรวจพบหรือ
ขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

 อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน  สรุปไดดังนี้ 

1.ความเส่ียง 

1.1 สำนักปลัด งานบริหารงานท่ัวไป กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล ระเบียบ กฎหมายและหนังสือ           
สั่งการ แนวทางปฏิบัติท่ีมีใหมหรือเปลี่ยนแปลง ทำใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติไมเขาใจหรือไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1.2 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ แผนงานท่ี
ประชาชนหรือคณะผูบริหารเสนอมามีเปนจำนวนมาก ท่ีจำเปนตองทำ และบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทำ
รายละเอียดโครงการและการประมาณราคา ยังไมชัดเจน 

1.3 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กิจกรรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย               
ยังขาด วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ ขาดกำลังพล อปพร.อบต. 
นาโสม ในการเขารวมปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวันสำคัญหรือเกิด สาธารณภัย 
 1.4 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การ
แพรระบาดของยาเสพติด กระจายลงสูทุกกลุม รวมถึงกลุมเยาวชนดวย  เปนความเสี่ยงท่ีมีอยูประชาชนในตำบล
นาโสม  มีท่ีอยูอาศัย กระจัดกระจายเปนกลุมๆ ทำใหการสอดสองดูแล ดานยาเสพติดไมท่ัวถึงประชาชนไมให
ความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ  การปราบปรามของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมท่ัวถึง    

1.5 สำนักปลัด  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กิจกรรมการลดปญหา
ขยะในชุมชน ประชาชนขาดความรวมมือหรือไมมีจิตสำนึก ในการคัดแยกขยะและท้ิงขยะไมถูกท่ี  นโยบายของ
รัฐบาล ท่ีมีการจัดทำถังขยะ แยกประเภท  ไมเหมาะสมตามวิถีชีวิต หรือตามบริบทพ้ืนท่ี  

1.6 กองคลัง งานการเงินและบัญชี กิจกรรมดานการตรวจสอบอนุมัติฎีกากอนเบิกจาย เจาหนาท่ีไมมี
ความเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ และหนังสือสั่งการบอย  การเบิกจายมี
ปริมาณมาก แตเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจฎีกามีนอยและปฏิบัติงานหลายดาน 

/1.7 กองคลัง... 
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 1.7 กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมงานดานการจัดเก็บภาษี  ไมมีขาราชการผูรับผิดชอบ 
ตำแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได โดยตรง 
          1.8 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมงานจัดหาพัสดุ ตามแผนการจัดหาพัสดุประจำป 
แตละสำนัก/กอง/สวนมีการปรับปรุง  แผนการจัดหาพัสดุ การเปลี่ยนแปลงการจัดหาพัสดุ ใหเปนไปตามแผนและ
หวงเวลาท่ีกำหนดไว 

1.9 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมดานการลงทะเบียน /การเบิกจายพัสดุ /การ
ตรวจสอบพัสดุ / การจำหนายพัสดุ  ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ และมติคณะรัฐมนตรี มีการเปลี่ยนแปลงไม
สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ทำใหยากตอการปฏิบัติงาน 
 1.10 กองชาง งานกอสราง กิจกรรมงานกอสราง  การสำรวจออกแบบ  เขียนแบบ  ควบคุมการกอสราง  
ไมมีบุคลากรดานชางปฏิบัติงานโยธา ไมมีบุคลากรดานวิชาชีพ วิศวกรโยธาและสถาปตยกรรม ท่ีเซ็นรับรอง
รูปแบบรายการกอสราง ปริมาณงานมีเยอะ ทำให การออกแบบ  เขียนแบบยังมีความผิดพลาด  และลาชา  
เครื่องมือเครื่องใช ในการปฏิบัติงาน เชน  วัสดุในการออกแบบ  เขียนแบบ ยังไมไดมาตรฐาน 

1.11 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมงานบริหารการศึกษา  ไมมี
บุคลากรดานสายงานบริหาร ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เจาหนาท่ีไมมีความเขาใจใน
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ และหนังสือสั่งการบอย 

1.12 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมการแกไขปญหาจำนวนน
นักเรียนท่ีลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลนาโสมอัตราการเกิดของเด็กในพ้ืนท่ีตำบลนาโสม 
มีจำนวนนอยลง อีกท้ังรูปแบบการใชชีวิตของคนเปลี่ยนไป ทำใหมีบุตรนอยลง 

 2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 สำนักปลัด งานบริหารงานท่ัวไป กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  บุคลากรเขารับการฝกอบรมและ
หม่ันศึกษา หาความรู ตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีมีใหมหรือเปลี่ยนแปลง อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ สราง
องคกรแหงการเรียนรู โดยจัดประชุมประจำเดือน มีการถายทอดความรูข้ันตอนกระบวนการทำงานภายใต
ระเบียบของเจาหนาท่ีตามตำแหนงท่ีเก่ียวของ เชน การเขียนแบบประเมินการปฏิบัติราชการ การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ เปนตน 

2.2 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ควรนำโครงการ แผนงาน ท่ีมีความจำเปน เรงดวน มาจัดทำโครงการเปนอันดับตน ๆ บรรจุโครงการ แผนงาน ใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไมเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลนาโสมและสามารถดำเนินการไดจริง  การขอรับ
งบประมาณจากหนวยงานอ่ืน 

2.3 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กิจกรรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สำรวจและตรวจสอบเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันและระงับภัยเปนประจำทุกเดือน  ออกสำรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย
และทำการประชาสัมพันธ รณรงค หรือชักชวน ใหเกิดความสนใจและเห็นความสำคัญดานสาธารณภัยและการ
ปองกันสาธารณภัย ใหประชาชนรับทราบ  ขอความรวมมือจาก อปพร.ในพ้ืนท่ี หรือขอความรวมมือจากฝาย
ปกครอง ส.อบต. ท่ีมีความรูความสามารถเขามารวมปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวันสำคัญหรือเกิดสาธารณภัย  

2.4 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  . 
สงเสริมการรณรงคตานยาเสพติด ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม  เชน  การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด    
จัดฝกอบรมใหความรู เก่ียวกับ โทษ และ พิษภัย ของยาเสพติด  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและ              
จุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด สนับสนนุงบประมาณ แกหนวยงาน ของทางภาครัฐ  
และองคกรภาคประชาชน  ดานยาเสพติด 

/2.5 สำนักปลัด 
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2.5 สำนักปลัด  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กิจกรรมการลดปญหา
ขยะในชุมชน ประชาสัมพันธเสียงตามสาย  เชิญชวน รณรงค ขอความรวมมือจากประชาชนในการรวมกิจกรรม 
Big cleaning day การคัดแยกขยะ  กำจัดขยะท่ีถูกวิธี    ลดปริมาณขยะ  อธิบายถึงสาเหตุและปญหาภาวะโลก
รอน สงเสริมใหมีการฝกอบรมหรือศึกษาดูงาน ใหมีความรูและสามารถปฏิบัติคัดแยกขยะและกำจัดขยะ ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ ลดปญหาภาวะโลกรอนได   

2.6 กองคลัง งานการเงินและบัญชี กิจกรรมดานการตรวจสอบอนุมัติฎีกากอนเบิกจาย จัดสงเจาหนาท่ี 
เขารับการฝกอบรม เม่ือมีการปรับปรุงระเบียบ หนังสือสั่งการ  ใหเจาหนาท่ีดำเนินการศึกษาโดยเร็ว 
 2.7 กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมงานดานการจัดเก็บภาษี  เปดกรอบอัตรากำลัง
ขาราชการ ตำแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จำนวน 1 ตำแหนง   เม่ือมีกฎ  ระเบียบ ใหม ๆ เจาหนาท่ีควรเขารับ
การฝกอบรมหรือศึกษาโดยเร็ว 

2.8 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมงานจัดหาพัสดุ ตามแผนการจัดหาพัสดุประจำป 
ใหหัวหนาสำนัก/กอง/สวน แจงเจาหนาท่ี  หากมีการดำเนินการจัดหาพัสดุ ตองเปนไปตามแผนการจัดหาทุกครั้ง  
มีการติดตามการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุทุกครั้ง วา ตรงตามแผนท่ีตั้งไว  หรือไม 

2.9 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมดานการลงทะเบียน /การเบิกจายพัสดุ /                  
การตรวจสอบพัสดุ / การจำหนายพัสดุ  กำชับเจาหนาท่ีใหถือปฏิบัติ  โดยบันทึกประวัติทุกครั้ง ท่ีมีการซอมแซม                
โดยเครงครัดจัดสงเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม เพ่ือทราบระเบียบ  กฎหมาย หนังสือสั่งการ ท่ีมีการแกไข
เปลี่ยนแปลงใหม ๆ และทันตอเหตุการณปจจุบัน 

2.10 กองชาง งานกอสราง กิจกรรมงานกอสราง  การสำรวจออกแบบ  เขียนแบบ  ควบคุมการกอสราง  
ประชาสัมพันธรับโอนยาย บุคลากร ตามแผนอัตรากำลัง ตามชองทางหรือเว็บไซต อินเตอรเน็ต เปดกรอบ
อัตรากำลังขาราชการ ตำแหนง วิศวกรโยธา  จำนวน 1 ตำแหนง จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการออกแบบ เขียนแบบ 
ใหไดมาตรฐาน 

2.11 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมงานบรหิารการศึกษา  
ประชาสัมพันธรับโอนยายตามชองทางหรือสื่อตาง ๆ จัดสงเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม เม่ือมีการปรับปรุง
ระเบียบ หนังสือสั่งการ  ใหเจาหนาท่ีดำเนินการศึกษาโดยเร็ว 

2.12 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมการแกไขปญหาจำนวนน
นักเรียนท่ีลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ควรมี
การอบรมใหความรูแกประชาชนในทองถ่ินเก่ียวกับทิศทางการพัฒนา  แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนา             
เด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือพบปะผูปกครองและเด็กนักเรียนเปนรายครัวเรือน เพ่ือชักชวนให
ผูปกครองนำเด็กเขาเรียน ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หัวหนาสถานศึกษา ครูผูดูแลเด็ก ควรประชุม วางแผนรวมกันใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็ก ใหมีหลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ 

 
           

        (ลงชื่อ       ดาราพร     โพนเงิน       
                ( นางสาวดาราพร     โพนเงิน   

       ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
        รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

                  วันท่ี     30     เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 
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