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คำนำ 
 

มาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ตามบทบัญญัติดังกลาว 
กระทรวงการคลังจึงไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใชเมื่อวันท่ี  ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ใหหนวยงานของรัฐถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมากที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลและบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการ
รายงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและดานการบริหารงาน ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ
และพระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  จึงได นำหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาเปนกรอบแนวทางในการกำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 เปนตนไป  
 
 
                                                                                                                               
                                                                                     องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
                                                                                วันท่ี   8    เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ                        
 

การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖4   

- หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตำบลนาโสม แบบ ปค.1 

- รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  แบบ ปค.4 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

-รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  แบบ ปค.5 
 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

- รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6 
 
ภาคผนวก 

- บันทึกขอความ ท่ี สป 1175/2564 วันท่ี  8  ธันวาคม  2564 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับองคกร 
- บันทึกขอความ ท่ี สป 1110/2564 วันท่ี  4  ตุลาคม  2564 เรื่อง ใหสวนราชการรายงานการควบคุมภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บันทึกขอความ ท่ี สป 1179/2564 วันท่ี 29 ตลุาคม 2564 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในสำนักปลัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บันทึกขอความ ท่ี กค 1782/2564 วันท่ี 29 ตลุาคม 2564 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในกองคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บันทึกขอความ ท่ี กช 339/2564 วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในกองชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บันทึกขอความ ท่ี กศ 110/2564 วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี 704/2563   ลงวันท่ี  30  กันยายน  2563 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  696/2563   ลงวันท่ี  30  กันยายน   2563 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในสำนักงานปลัด ฯ 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  697/2563   ลงวันท่ี  30  กันยายน   2563 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองคลัง ฯ 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  698/2563   ลงวันท่ี   30  กันยายน   2563 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองชาง ฯ 
- คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ท่ี  681/2563   ลงวันท่ี   28  กันยายน   2563 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ฯ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. ๑  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๔  
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. ๕  
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สุด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
รายงานการสอบทานการประเมินผล 

การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปค. ๖  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



แบบ ปค.1 

 
หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

เรียน    นายอำเภอชัยบาดาล 

  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 30 กันยายน 2564 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม   เห็นวาการควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกำกับดูแลของ องคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม   

กรณีมีความเส่ียงสำคัญ  และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเส่ียงดังกลาวใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไปใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 สำนักปลัด งานบริหารงานท่ัวไป กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล บุคลากรหรือ

เจาหนาท่ีไดรับมอบหมายงานหรือรับผิดชอบงานไมตรงตามตำแหนง ทำใหการปฏิบัติงานไมทัน หรือขาดการสอบ
ทาน/ตรวจสอบงาน ทำใหเกิดความผิดพลาดได  อัตราวางของบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ป มีอัตราวาง  
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติท่ีมีใหมหรือเปลี่ยนแปลง ทำใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติไมเขาใจ
หรือไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1.2 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน ประชาชนยังขาดความรวมมือการประชาคม ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ผูเขารวมประชาคม ไมกลาแสดงความคิดเห็น  การประชุมคณะกรรมการ ฯ ตามข้ันตอน
กระบวนการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาตามระเบียบการจดัทำแผน มีกระบวนการและข้ันตอนยุงยาก  
และโครงการท่ีประชาคมของปท่ีผานมา ไมไดรับการอนุมัติดำเนินการทำใหประชาชนไมอยากเขารวมประชาคม  
มีจำนวนโครงการปรากฎในแผนพัฒนามากเกินไป ไมสอดคลอง กับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 

1.3 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กิจกรรมงานปองกันและบรรเทา          
สาธารณภัย ยังขาดวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ  กำลังพล อป
พร.ท่ีรวมกิจกรรมตั้งดานปองกันอุบิเหตุวันสำคัญและการเกิดสาธารณภัยตาง ๆ  ประชาชนยังขาดความรูความ
เขาใจการเตรียมความพรอมเม่ือเกิดสาธารณภัย ประชาชนยังขาดความรูและการใหความรวมมือเม่ือเกิดภัยพิบัติ  
ขาดความรวมมือ อปพร.หรือประชาชน ยังไมใหความสำคัญหรือสนใจการเขารวมกิจกรรมฝกอบรม ขาดการไดรบั
ขอมูลขาวสารการเกิดสาธารณภัย 
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      1.4 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  การแพรระบาดของยาเสพติด กระจายลงสูทุกกลุม รวมถึงกลุมเยาวชนดวย  เปนความเสี่ยงท่ีมีอยู 
ประชาชนในตำบลนาโสม  มีท่ีอยูอาศัย กระจัดกระจายเปนกลุมๆ ทำใหการสอดสองดูแล ดานยาเสพติดไมท่ัวถึง 
ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ  การปราบปรามของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมท่ัวถึง    

1.5 สำนักปลัด  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กิจกรรมการ
ลดปญหาภาวะโลกรอน การคัดแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกท่ี ประชาชนเห็นแกปจจุบันท่ีตนดำรงอยู โดยไมคำนึงถึง
อนาคตของโลก หรือของชนรุนหลงั  ประชาชนขาดความรวมมือหรือไมมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ เพราะเห็น
วา เสียเวลา ยุงยาก   พนักงาน เจาหนาท่ี ยังขาดความรวมมือหรือขาดจิตสำนึกท่ีดีในการรวมลดการใชพลังงาน 
  1.6 กองคลัง งานบัญชี กิจกรรมงานเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส มีบุคลากร ท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีดานระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยังไมเขาใจระบบเทาท่ีควร ระบบ
อินเตอรเน็ตมีความลาชา หรือเกิดลม  ทำใหการบันทึกระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  เกิดความลาชา 
  1.7 กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การ
จัดทำแผนท่ีภาษี ไมมีความตอเนื่อง  เนื่องจาก บุคลากรไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเจาหนาท่ี ผูปฏิบตัิงาน  
ยังขาดความรูความเขาใจ ท่ีเพียงพอ ในการจัดทำแผนท่ีภาษี 
                      1.8 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมงานพัสดุ จัดซ้ือจัดจาง ระบบ
อินเตอรเน็ตมีความลาชา หรือเกิดลม  ทำใหการบันทึกระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  ระบบ egp เกิดความลาชา 
  1.9 กองชาง งานกอสราง กิจกรรมงานกอสราง  ขาดบุคลากรดานชางปกิบัติงานโยธาและขาด
บุคลากรดานวิชาชีพวิศวกรโยธาและสถาปตยกรรม  การสำรวจออกแบบ  เขียนแบบ  ควบคุมการกอสราง             
และรับรองรูปแบบรายการกอสราง สถานท่ีจัดเก็บวัสดุ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ ปริมาณงานมีเยอะ ทำให 
การออกแบบ  เขียนแบบยังมีความผิดพลาด  และลาชา เครื่องมือเครื่องใช ในการปฏิบัติงาน  เชน  วัสดุในการ
ออกแบบ  เขียนแบบ ยังไมไดมาตรฐาน บุคลากรขาดความชำนาญในการออกแบบ  เขียนแบบดวยระบบ
คอมพิวเตอร 
  1.10 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา   ไมมีบุคลากรดานสายงานบริหาร ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   บุคลากร ยังไม
มีความรูความเขาใจการทำเอกสารตามตามระเบียบ  หนังสือ สั่งการทำใหการปฏิบัติงานมีความลาชา หรือไม
ถูกตอง  บุคลากรยังไมมีความเขาใจในหนาท่ี ภารกิจของตนเอง และภารกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  ดำเนินการอนุมัติรับโอนยายบุคลากรตามอัตราวาง 
ดำเนินการสรรหา เจาหนาท่ีตามกรอบอัตรากำลัง โดยวิธีรับโอน หรือคัดเลือก เพ่ือใหไดเจาหนาท่ีมารับผิดชอบ
งานตามตำแหนงหรือแผนงานจัดทำหนังสือใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดำเนินการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือ
บรรจุเปนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินประชาสัมพันธทุกชองทางในระบบอินเตอรเน็ต  สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 

2.2 กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน จัดทำ 
ประกาศ ,แผนผับ ,ประชาสัมพันธ เพ่ือใหความรูแกประชาชน เก่ียวกับเรื่องสงเสริมการมีสวนรวม และ
ความสำคัญของการประชุมประชาคม   ใหมีการแสดงความคิด หลากหลาย วิธี จัดเรียงลำดับความสำคัญ 
โครงการเพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีมีขององคการบริหารสวนตำบล    สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ 
ฝกอบรม เก่ียวกับการจัดทำแผน แบบมีสวนรวม และการจัดทำประชาคม  ตามแผนการฝกอบรม ของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.3 กิจกรรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ สงเสริมและสนับสนุน ฝกอบรมและสงเสริมความรูความ
เขาใจแกประชาชนในการเตรียมความพรอมเม่ือเกิดสาธารณภัยใหไดรับขอมูลขาวสาร สถานการณสาธารณภัย
อยางตอเนื่อง  ตั้งงบประมาณในการจัดทำโครงการฝกอบรม ทบทวน อปพร. อบต.นาโสม หรือตั้งงบประมาณใน
การจัดทำโครงการฝกอบรมแตงตั้ง อปพร.อบต.นาโสม  

2.4 กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    สงเสริมการรณรงค  ตานยา เสพติด ของ
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  เชน  การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด  จัดฝกอบรมใหความรู เก่ียวกับ โทษและ
พิษภัยของยาเสพติด  จดักิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนัก
เก่ียวกับยาเสพติด สนับสนุนงบประมาณ แกหนวยงาน ของทางภาครฐั  และองคกรภาคประชาชนตานยาเสพติด 
      2.5 กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เชิญชวน รณรงค                 
ขอความรวมมือจากประชาชนในการรวมกิจกรรม Big cleaning day การคัดแยกขยะ  กำจัดขยะท่ีถูกวิธี                 
ลดปริมาณขยะ อธิบายถึงสาเหตุและปญหาภาวะโลกรอน  สงเสริมการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี เพ่ือใหเหลือขยะท่ี
เปนขยะจรงิ ๆ  ลดปริมาณขยะในชุมชน สงเสริมใหมีการฝกอบรมหรือศึกษาดูงาน ใหมีความรูและสามารถปฏิบัติ
คัดแยกขยะ   ลดปญหาภาวะโลกรอนได 
   2.6 กิจกรรมงานเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส  จัดสงเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม 
เก่ียวกับ ระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน การปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต
มีความลาชา หรือระบบขัดของทำใหการประมวลผล ระบบการบันทึกบัญชี  e-laas   ลาชา ไมทันตอการ
ปฏิบัติงาน 
     2.7 กิจกรรมงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน กำหนดระยะเวลา  แผนการดำเนินงาน  
หวงระยะเวลาของการแลวเสร็จ  เปนชวงๆ ของ การจัดทำแผนท่ีภาษี   จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม  
เก่ียวกับการจัดทำแผนท่ีภาษี หรือ เขาไปศึกษาการจัดทำแผนท่ีภาษีของ  อปท. อ่ืน มีประสบความสำเร็จในการ
จัดทำแผนท่ีภาษี 
                       2.8 กิจกรรมงานพัสดุ  กำหนดระยะเวลา  แผนการดำเนินงาน  หวงระยะเวลาของการแลว
เสร็จ  การปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตมีความลาชา หรือระบบขัดของทำใหการประมวลผล ระบบการบันทึกบัญชี  
e-laas  ระบบ egp ลาชา ไมทันตอการปฏบิัติงาน 
     2.9 กิจกรรมงานกอสราง  ดำเนินการรับโอนยายบุคลากรดานชางปฏิบัติงานโยธา บุคลากร
ดานวิชาชีพ วิศวกรโยธาและสถาปตยกรรม จัดหาสถานท่ี เก็บวัสดุท่ีกวางขวางเพียงพอ ตอการเก็บรักษาให
ปลอดภัย จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการออกแบบ  เขียนแบบ ใหไดมาตรฐาน  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหเกิดความชำนาญในการออกแบบ  เขียนแบบดวยระบบคอมพิวเตอร 
      2.10 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา ประชาสัมพันธรับโอนยายตามชองทางหรือสื่อตางๆ 
มอบหมายงานใหบุคลากร ใหศึกษาหาความรูเก่ียวกับระเบียบหรือหนังสือสั่งการ ในการปฏิบัติงานใหมีความ
ชัดเจนเพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชา    

(ลงชื่อ        
                   ( นางสาวทศพร    เดชรักษา  

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาโสม ปฏิบัติหนาท่ี   
          นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

           วันท่ี     8      เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 



               แบบ  ปค.4 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.  2564 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและคุณธรรม 
 
 
 
 
1.2 ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และมี
หนาท่ีกำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางขององคกร  สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี เหมาะสม             
ในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกำกับดูแล
ของผูกำกับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงใหถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกร 
 
1.5 การกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 

 
1.1 องคการบริหารสวนตำบลนาโสม มีการสงเสริมและ
สนับสนุน ใหบุ คลากรปฏิบั ติ งานดวยความซ่ือสัตย  
ยุติธรรม โดยยึดหลักตามกฎหมาย  ระเบียบ และปฏิบัติ
ตามนโยบายของผูบริหาร 
 
1.2 ผอ.สำนัก/กอง ฯ มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีภายในสำนัก/กอง มีความมุงม่ันท่ีจะใชการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการควบคุมดูแล
อย า ง ใก ล ชิ ด  เ พ่ื อ ให ก ารป ฏิ บั ติ ง าน เป น ไป ต าม
วัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 มีการจัดโครงสรางขององคกร และสายการบังคับ
บัญชาท่ีชัดเจน เหมาะสม  แบงออกเปน 4 สวนราชการ  
ไดแก  สำนักปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   โดยมี  ผอ.สำนัก/กอง เปน         
ผูควบคุม  กำกับ ดูแล 
 
1.4 องคการบริหารสวนตำบลนาโสม มีการสงเสริมให
บุคลากรไดรับความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถของ
บุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหบุคลากรอยาง
เหมาะสมและชัดเจน  พรอมท้ังแจงใหบุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
กลุมงาน ใหเปนไปตามระบบควบคุมภายในท่ีกำหนด
อย างตอ เนื่ อง และส ม่ำเสมอ  โดยไดติ ดตาม เป น
รายบุคคล  และมีการประชุมรวมกัน 
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2. การประเมินความเส่ียง 
2.1 การระบุวัต ถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไวอยาง
ชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงาน และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
2 .3  การ พิ จารณ าโอกาส ท่ี อาจ เกิ ด การ ทุ จ ริ ต  เพ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงท่ีส งผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
2.4 การะบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดาน
เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
 
3.3 การจัดให มี กิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

 
2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ
และเปาหมายทิศทางของการดำเนินงานอยางชัดเจน  
สอดคลองกับภารกิจของกลุมงาน  กลุมงานมีการสื่อสาร
ใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนด
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของกลุมงานและวัดผล
ได 
 
2.2 ผอ.สำนัก/กอง และผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  โดย
กำหนดเกณฑในการพิจารณาและจัดลำดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.3 กลุมงาน ฯในสำนัก/กอง มีการวิเคราะหและประเมิน
ระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกำหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงไดแจงเวียน
ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
 
3.2 มีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3 มีการกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียนการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน 
(1 มีการสรุปรายงานผลการ ดำเนินงานและการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบล 
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4.การสนเทศและการส่ือสาร 
4.1 การจัดทำหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศท่ี
เก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
4.2การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศรวมถึงวัตถุประสงค
และความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความ
จำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ท่ีกำหนด 
 
 
 
4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบ
ตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
 

นาโสม 
(2 มีการประชุมรวมกัน โดยนำปญหาท่ีพบจากการ
ตรวจสอบ มาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกไข
ปญหา เพ่ือใหคำตอบท่ีถูกตองเปนแนวทางเดียวกัน ตั้งแต
เดือนตุลาคม 2563 ถึงกันยายน  2564 
(3 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยจำแนกออกเปนดานตาง ๆ เชน ดาน
งบประมาณ  ดานแผนพัฒนาทองถ่ิน ดานบริหารงาน
บุคคล ดานการจัดซ้ือจัดจาง   ดานพัสดุ เปนตน และนำ
ขอมูลรวบรวมไว “ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม ”และเว็บไซต www.nasom.go.th  เพ่ือใช
เปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
(4 มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(5 มีระบบการสอนงาน ( Coaching  โดยใชระบบพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring  ในการถายทอดองคความรูในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอกอยางเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจำแนก
ออกเปนดานตาง ๆ เชน ดานงบประมาณ  ดานการ
จัดเก็บรายได  ดานการเบิกจาย ดานพัสดุ เปนตน  และ
นำขอมูลเขาสูเว็บไซต www.nasom.go.th  เพ่ือใชเปน
แหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
 
4.3 มีการใหคำปรึกษา แนะนำ ท้ังในการตรวจนิเทศงาน
และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 
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5.การติดตามและประเมินผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการประเมินผล
ระหวางการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผลเปนรายครั้ง
ตามท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตาม
องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือจุดออนของ
การควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกำกับ
ดูแล  เพ่ือใหผู รับผิดชอบสามารถสั่ งการแกไขไดอยาง
เหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปน
ลายลักษณอักษร กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม
แผน มีการดำเนินการแกไขอยางทันการณ 
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรม
ท่ีมีความเสี่ยงทุกหนึ่งครั้งตอป เพ่ือใหมีความม่ันใจวา 
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมหรือ
ตองดำเนินการปรับปรุงแกไข 

   
  ผลการประเมินโดยรวม 

   องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  มีโครงสรางการควบคุมครบ  5 องคประกอบของการควบคุมภายใน                   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากบุคลากรมีการ
โอนยาย หรือบางตำแหนงยังเปนอัตราวาง การปฏิบัติงานมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเปน
จำนวนมาก และมีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทำใหเกิดความไมชัดเจนในขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ   ซ่ึงผูปฏิบัติงานจำเปนตองมีความรู ความเขาใจ และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 

(ลงชื่อ       
     ( นางสาวทศพร   เดชรักษา  
ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏบิัติหนาท่ี 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
     วันท่ี      8     เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                    แบบ ปค.5 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
       สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2564 (2  

(3  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  
ความเสี่ยง 

(5  
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6  
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
(7  

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (8  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9  
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการบริหารงานบุคคล
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
เหมาะสมกับโครงสรางของ 
อบต. และเกิดประสิทธผิลใน
การใหบริการประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 

 
 
 
1. บุคลากรหรือเจาหนาที่
ไดรับมอบหมายงานหรือ
รับผิดชอบงานไมตรงตาม
ตำแหนง ทำใหการปฏิบัตงิาน
ไมทัน หรือขาดการสอบทาน/
ตรวจสอบงาน อาจทำใหเกิด
ความผิดพลาดได 
2. อัตราวางของบุคลากรตาม
แผนอัตรากำลงั 3 ป มีอัตรา
วาง  
3.ระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติ
ที่มีใหมหรือเปลี่ยนแปลง ทำ
ใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติไมเขาใจ
หรือไมชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
๑.มีแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
 
2. จัดทำคำสัง่องคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม 
เร่ือง แบงงานและ
มอบหมายหนาที่ ทัง้  4 
สวนราชการ 
 
3 .มี ก า ร ท ำ ห นั ง สื อ
ประชาสัมพันธ รับโอน-
ย าย    บุ ค ล าก รห รือ
เจาหนาที่ตาม อัตราวาง 

 
 
 
1.การปฏิบัติหนาที่
ตามคำสัง่แบงงานและ
มอบหมายงานทั้งเปน     
ลายลักษณอักษรและ
ดวยวาจา 
2. มีแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบงานตาม
ตำแหนงที่วาง 
3.การปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ 

 
 
 
1. บุคลากรหรือเจาหนาที่ไดรับ
มอบหมายงานหรือรับผิดชอบงาน
ไมตรงตามตำแหนงหรือมาก
เกินไป ทำใหการปฏิบัติงานไมทนั 
หรือขาดการสอบทาน/ตรวจสอบ
งาน อาจทำใหเกิดความผิดพลาด
ได 
2. อัตราวางของบุคลากรตาม
แผนอัตรากำลงั 3 ป มีอัตราวาง 
ทำใหการปฏิบัติงานบางอยางไมมี
ประสิทธิภาพ 
3.ระเบียบ กฎหมายและหนังสอื
สั่งการ แนวทางปฏิบัติที่มีใหม
หรือเปลี่ยนแปลง ทำให
ผูปฏิบัตงิานปฏิบตัิไมเขาใจหรือไม
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
1. อนุมัติรับโอนยายบุคลากร
ตามอัตราวาง ดำเนนิการสรรหา 
เจาหนาที่ตามกรอบอัตรากำลัง 
โดยวิธีรับโอน หรือคัดเลือก 
เพื่อใหไดเจาหนาที่มารับผิดชอบ
งานตามตำแหนงหรือแผนงาน 
2.จัดทำหนังสือใหกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินดำเนินการ
สอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุเปน
ขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
3.ประชาสัมพันธทุกชองทางใน
ระบบอินเตอรเน็ต 
4.สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
พัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
 

 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 



 

-2-        แบบ ปค.5 
 

 

 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม 
2.งานนโยบายและแผน 
2.1 การจัดทำประชาคม
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
-เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม 
รวมคิด  รวมทำ  รวมแกไข
ปญหาในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง 
 

 
 
1. ประชาชนยงัขาดความ
รวมมือการประชาคม ใน
การแสดงความคิดเห็นเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
2.ประชาชนขาดความเขาใจ 
และไมเห็นความสำคัญ ของ
การจัดทำแผน และโครงการ
ที่ประชาคมของปที่ผานมา 
ไมไดรับการอนุมัติ
ดำเนินการ  ทำใหประชาชน
ไมอยากเขารวมประชาคม 
3 .มีจำนวนโครงการ มาก
เกินไป ไมสอดคลอง กับ
งบประมาณขององคการ
บริหารสวนตำบล 

 
 
1.มีการประชาสัมพันธผาน
ที่ประชุมประจำเดือน, สง
หนังสือราชการใหประชาชน
ทราบและ เขารวมกิจกรรม
ทุกคร้ัง 
2.การจัดทำการประชาคม
ทองถ่ินระดับหมูบาน                    
การประชาคมทองถ่ินระดบั
ตำบล เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินเพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลงหรือแกไข 
3.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2548และแกไขเพิ่มเติม
จนถึงฉบับปจจบุัน (ฉบับที่3  
พ.ศ. 2561 
 

 
 
1. มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน ในการจดั
ประชุมประชาคม 
2. ความรวมมือของ
ประชาชนการจัดประชาคม 
ในการแสดงความคิดเห็น
เพื่อจัดทำแผนพฒันา 
3.การดำเนินการเปนไปตาม
ระเบียบ และหวงระยะเวลา
ที่กำหนด 

 

 
1. ประชาชนยงัขาดความ
รวมมือการประชาคม ใน
การแสดงความคิดเห็นเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนา  
2.ประชาชนขาดความเขาใจ 
และไมเห็นความสำคัญ ของ
การจัดทำแผน และโครงการ
ที่ประชาคมของปที่ผานมา 
ไมไดรับการอนุมัติ
ดำเนินการทำใหประชาชน
ไมอยากเขารวมประชาคม 
3.มีจำนวนโครงการ มาก
เกินไป ไมสอดคลอง กับ
งบประมาณขององคการ
บริหารสวนตำบล 

 
 
1. จัดทำ ประกาศ ,แผนผบั ,
ประชาสัมพนัธ เพื่อใหความรูแก
ประชาชน เก่ียวกับเร่ืองสงเสริม
การมีสวนรวม และความสำคัญ
ของการประชุมประชาคม 
2.ใหมีการแสดงความคิด 
หลากหลาย วิธี  
3.จัดเรียงลำดับความสำคัญ 
ของโครงการเพื่อใหสอดคลอง
กับงบประมาณที่มีขององคการ
บริหารสวนตำบล 
4.สงเจาหนาทีผู่รับผิดชอบเขา
รับฝกอบรม เก่ียวกับการจัดทำ
แผน แบบมีสวนรวม และการ
จัดทำประชาคม  ตามแผนการ
ฝกอบรม ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

สำนักปลัด 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรม  
 3.งานปองกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย 
3.1 งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค  
-เพื่อใหปฏิบัติงาน  ดาน
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เกิดความรวดเร็ว 
ในการชวยเหลือ ประชาชน 
ไดอยางทนัทวงที  รวดเร็ว
และทันตอ ทนัตอเหตุการณ  
และเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 

 
 
 
1.ยังขาด วัสดุอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ
และเพียงพอ 
2.ขาดกำลังพล อปพร.อบต. 
นาโสม ในการเขารวม
ปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวัน
สำคัญหรือเกิด สาธารณภัย  
3. ประชาชนยงัขาดความรู
ความเขาใจการเตรียมความ
พรอมเมื่อเกิดสาธารณภัย 
4.ประชาชนไมไดรับขาวสาร
สถานการณอยางตอเนื่อง 
เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 

 
 
 
1.จัดทำคำสัง่ เร่ือง แบงงาน
และมอบหมายหนาที่  
2.การจัดทำโครงการ
ซักซอมแผนผูประสบภัย 
ประจำป 
3.ระเบียบ  หนังสือสั่งการ 
กระทรวงมหาดไทย 
 
 

 
 
 
1.การปฏิบัติหนาทีต่าม
คำสั่ง  แบงงานและ
มอบหมายงาน 
2.การจัดทำโครงการ
ซักซอมแผนผูประสบภัย
ประจำป  
3.เจาหนาที่ มีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ 
และมีความพรอมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ผูประสบภัย 
4.ประชาชนมีความรูและ
เตรียมความพรอมเก่ียวกับ
สาธารณภัย 
 

 
 
 
1.ยังขาด วัสดุอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ
และเพียงพอ 
2.ขาดกำลังพล อปพร.อบต. 
นาโสม ในการเขารวม
ปฏิบัติงานในชวงเทศกาลวัน
สำคัญหรือเกิด สาธารณภัย 
3. ประชาชนยงัขาดความรู
ความเขาใจการเตรียมความ
พรอมเมื่อเกิดสาธารณภัย 
4.ประชาชนไมไดรับขาวสาร
สถานการณอยางตอเนื่อง 
เมื่อเกิดภัยพิบัติ 

 

 
 
 
1.อนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใช 
ในการปองกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย 
2.จัดทำโครงการซักซอมแผน
ผูประสบภัย ประจำป 
3.จัดทำโครงการฝกอบรม        
แตงตั้งอปพร. /โครงการ
ฝกอบรม ทบทวน อปพร. 
4.ประชาสัมพันธ รณรงค หรือ
ชักชวน ใหเกิดความสนใจและ
เห็นความสำคัญดานสาธารณภัย
และการปองกันสาธารณภัย 
 

 
 
 

สำนักปลัด 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรม  
4.งานปองกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย 
3.2 งานปองกันและแกไข
ปญหา 
ยาเสพติด 
วัตถุประสงค  
-เพื่อใหการปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหเบาบางลง
จนหมดสิ้นโดยเร็ว  
 
 

 
 
 
1.การแพรระบาดของยา
เสพติด กระจายลงสูทุกกลุม 
รวม ถึ งกลุ ม เยาวชนด วย  
เปนความเสี่ยงที่มีอยู 
2 . ป ร ะ ช าช น ใน ต ำบ ล        

นาโสม  มีที่อยูอาศัย กระจัด

กระจายเปนกลุมๆ ทำให

การสอดสองดูแล ดานยา

เสพติดไมทั่วถึง 

3 .ประชาชน ไม ให ความ

รวมมือในการแจงเบาะแส

ผูคา ผูเสพ 

4 .ก า รป ราบ ป ร าม ข อ ง
เจาหนาที่ ผู รับผิดชอบไม
ทั่วถึง    

 
 
 
1. จัดกิจกรรม เพื่อเปน
สงเสริมการรณรงค ตาน
ยาเสพติด ขององคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม  
เชน  การแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด    
2.จัดฝกอบรมใหความรู 
เก่ียวกับ โทษ และ พิษ
ภัย ของยาเสพติด 

 
 
 
1.ดำเนินการแขงขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนตานยาเสพติด 
2.สนับสนุนงบประมาณ 
แกหนวยงาน ของทาง
ภาครัฐ  และองคกรภาค
ประชาชน               
ดานยาเสพติด 

 
 
 
1.การแพรระบาดของยาเสพติด 
กระจายลงสูทุกกลุม รวมถึงกลุม
เยาวชนดวย  เปนความเสี่ยงที่มีอยู 
2 . ป ระช าชน ใน ตำบ ลน า โสม          

มีที่อยูอาศัย กระจัดกระจายเปน

กลุมๆ ทำใหการสอดสองดูแล ดาน

ยาเสพติดไมทั่วถึง 

3.ประชาชนไมใหความรวมมือใน

การแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ 

4.การปราบปรามของเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบไมทัว่ถึง   ทำใหยาเสพ
ติดแพรระบาดอยางรวดเร็ว ซึ่งทำ
ใหปญหาอ่ืนตามมากอีกมากมาย 
เชน การลักขโมย  การปลนทรัพย  
การทะเลาะวิวาท  ประชาชนผู
บริสุทธิ์ตางไมมัน่ใจในความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

 
 
 
1. สงเสริมการรณรงค ตานยา
เสพติด ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม  เชน  การแขงขัน
กีฬาตานยาเสพตดิ    
2 .จั ด ฝ ก อ บ ร ม ให ค ว า ม รู  
เก่ียวกับ โทษ และ พิษภัย ของ
ยาเสพติด 
3.จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด

ในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน 

เพื่อสรางความตระหนักเก่ียวกับ

ยาเสพติด 

4. สนับสนุนงบประมาณ แก
หนวยงาน ของทางภาครัฐ  และ
องคกรภาคประชาชน  ดานยา
เสพติด 

 
 
 

สำนักปลัด 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5.กิจกรรม  
5.งานสวสัดกิารสังคมและ
พัฒนาชุมชน สาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
5.1 การลดปญหาภาวะ     
โลกรอน การคัดแยกขยะ 
ทิ้งขยะใหถูกที่ 
วัตถุประสงค  
- เพื่อปองกันและลดปญหา
ภาวะโลกรอนที่อาจเกิดข้ึน 
-เพื่อใหประชาชนสำนึกรัก
ธรรมชาติที่มีอยูและสงเสริม
ใหรณรงคปลูกตนไมใหมาก
ข้ึนกำจัดขยะที่ ถูกวิธี  ลด
ปริมาณขยะในชุมชน ทำ
กิจกรรมBig cleaning day 
เพื่ อป กป อ งโลกของเรา
ตอไป 
- เพื่อใหพนักงาน เจาหนาที่ 
มี จิ ตส ำนึ กที่ ดี ใน การใช
พลังงานในสำนักงาน 
 

 
 
 
 
1.ประชาชนเห็นแกปจจุบัน
ที่ตนดำรงอยู โดยไมคำนึงถึง
อนาคตของโลก หรือของชน
รุนหลัง 
2  ป ระช าช น ขาด ความ
รวมมือหรือไมมีจิตสำนึกใน
การคัดแยกขยะและทิ้งขยะ
ให ถู ก ที่  เพ ร า ะ เห็ น ว า 
เสียเวลา ยุงยาก 
3 พนักงาน เจาหนาที่  ยัง
ขาดความรวมมือหรือขาด
จิตสำนึกที่ดีในการรวมลด
การใชพลังงาน 

 
 
 
 
1. ประชาสัมพันธใหความรู
เก่ียวกับผลที่จะตามมาหลัง
การทำลายธรรมชาติ  คือ 
ภาวะโลกรอน 
2. สงเสริมปลูกจิตสำนึก รัก
ธรรมชาติ กำจัดขยะถูกวิธี 
ลดประมาณขยะในชุมชน  
3. ใหผูนำชุมชนมีสวนรวม
ในการอนุรักษธรรมชาติ ไม
ตัดไมทำลายปา เปนแกนนำ 
ร ว ม ท ำ กิ จ ก ร ร ม Big 
cleaning day  
4. สงเสริมปลูกจิตสำนึกให
พ นั ก ง า น เจ า ห น า ที่ มี
จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี ใน ก า ร ใช
พลังงานในสำนักงาน 

 
 
 
 
1. การจัดทำโครงการเมือง
นาอยูในชุมชนตำบลนาโสม 
กิจกรรม Big cleaning day 
เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามใน
ตำบล 
2.ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ                   
ลดปริมาณขยะ  ในชุมชน
ตำบลนาโสม 

 
 
 
 
1.ประชาชนเห็นแกปจจุบัน
ที่ตนดำรงอยู โดยไมคำนึงถึง
อนาคตของโลก หรือของชน
รุนหลัง 
2  ป ระช าชน ขาด ความ
รวมมือหรือไมมีจิตสำนึกใน
การคัดแยกขยะและทิ้งขยะ
ไม ถู ก ที่  เพ ร า ะ เห็ น ว า 
เสียเวลา ยุงยาก 
3 พนักงาน เจาหนาที่ ยัง
ขาดความรวมมือหรือขาด
จิตสำนึกที่ดีในการรวมลด
การใชพลังงาน 

 
 
 
 
1.ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
เชิญ ชวน  รณ รงค  ขอความ
รวมมือจากประชาชนในการรวม
กิ จ ก ร ร ม  Big cleaning day 
การคัดแยกขยะ  กำจัดขยะที่ถูก
วิธี    ลดปริมาณขยะ อธิบายถึง
สาเหตุและปญหาภาวะโลกรอน 
2. สงเสริมการคัดแยกขยะและ
ทิ้งขยะถูกวิธี เพื่อใหเหลือขยะที่
เปนขยะจริง ๆ  ลดปริมาณขยะ
ในชุมชน 
3.สงเสริมใหมีการฝกอบรมหรือ
ศึกษาดูงาน ใหมีความรูและ
สามารถปฏิบัติคัดแยกขยะและ
กำจัดขยะ ลดปญหาภาวะโลก
รอนได 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

 



 
 

-6-          แบบ ปค.5 
 

 

 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

6.กิจกรรม  
6.งานบัญช ี
6.1 งานเบิกจายเงนิผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส  
วัตถุประสงค  
-เพื่อใหเบิกจาย เงิน ผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส   
เปนไปดวยความถูกตอง 
-เพื่อปองกันมิใหเกิดขอ 
บกพรองจากการไมปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบงัคับ 
 
 
 

 
 
1.มีบุคลากร ที่ปฏิบตัิหนาที่ 
ดาน ระบบการบันทึกบัญชี   
e-laas  ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ยังไม
เขาใจ ระบบ เทาที่ควร  
2.ระบบอินเตอรเน็ตมีความ
ลาชา หรือเกิดลม  ทำให
การบันทกึระบบการบันทึก
บัญชี  e-laas  เกิดความ
ลาชา 
 
 

 
 
1.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการรับเงนิ  
การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ  
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
2.ระบบการบนัทึกบัญชี   
e-laas  ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
 

 
 
1.มีเบิกจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส   ถูกตอง 
2.การเบิกจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  การบันทึก
บัญชี  e-laas  ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เปนปจจบุัน 
 

 
 
1.มีบุคลากร ที่ปฏิบตัิหนาที่ 
ดาน ระบบการบันทึกบัญชี   
e-laas  ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ยังไม
เขาใจ ระบบ เทาที่ควร  
2.ระบบอินเตอรเน็ตมีความ
ลาชา หรือเกิดลม  ทำให
การบันทึกระบบการบันทึก
บัญชี  e-laas  เกิดความ
ลาชา 

 

 
 
1.จัดสงเจาหนาที่ เขารับการ
ฝกอบรม เก่ียวกับ ระบบการ
บันทึกบญัชี  e-laas  ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
2. ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต
ใหมีความเร็วสูง หรือมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ดานการลงระบบตางๆ เพื่อ
ไมใหการปฏิบัติงานเกิดความ
ลาชา 
 

 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-7-          แบบ ปค.5 
 

 

 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7.กิจกรรม  
7.งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
7.1งานแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยสิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
วัตถุประสงค  
-เพื่อใชเปนขอมูล เก่ียวกับ
ที่ดิน 
โรงเรือน  และสิ่งปลูกสราง 
ปาย และการประกอบ
การคาเปนขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวนตรงกับความเปน
จริงและเปนปจจบุันเสมอ 
-ใชเปนเคร่ืองมือตรวจสอบ 
ติดตาม และเรงรัดการ
จัดเก็บภาษีใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
1.การจัดทำแผนที่ภาษี ไมมี
ความตอเนื่อง  เนื่องจาก 
บุคลากรไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
2.เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน  
ยังขาดความรูความเขาใจ ที่
เพียงพอ ในการจัดทำแผนที่
ภาษ ี
 
 

 
 
1.จัดทำคำสัง่ เร่ือง แบงงาน
และมอบหมายหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบล  
นาโสม 
2.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการจัดทำ
การปรับปรุงขอมูลการใช
และการเก็บรักษาแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 
3.คูมือการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.ระเบียบ กฎหมายและ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

 
 
1. มีการจัดทำคำสัง่ เร่ือง 
แบงงานและมอบหมาย
หนาที่ ขององคการบริหาร
สวนตำบล นาโสม 
2.โครงการจัดทำและ
ปรับปรุงแผนที่ภาษี 
องคการบริหารสวนตำบล 
นาโสม 
 

 
 
1.การจัดทำแผนที่ภาษี ไมมี
ความตอเนื่อง  เนื่องจาก 
บุคลากรไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
2.เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน  
ยังขาดความรูความเขาใจ ที่
เพียงพอ ในการจัดทำแผนที่
ภาษ ี
 
 

 
 
1. กำหนดระยะเวลา  แผนการ
ดำเนินงาน  หวงระยะเวลาของ
การแลวเสร็จ  เปนชวงๆ ของ 
การจัดทำแผนที่ภาษ ี
2. จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรม  เก่ียวกับการจัดทำ
แผนที่ภาษี หรือ เขาไปศึกษา
การจัดทำแผนที่ภาษีของ  อปท. 
อ่ืน มีประสบความสำเร็จในการ
จัดทำแผนที่ภาษ ี
 
 
 
 

 
 

กองคลัง 

 
 
 
 



 
-8-          แบบ ปค.5 

 
 

 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8.กิจกรรม  
8.งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสด ุ
8.1 งานพัสดุ จดัซื้อจัดจาง 
วัตถุประสงค  
-เพื่อใหการจัดซื้อ/จางพัสด ุ
 เปนไปตามระเบยีบกฎหมาย  
 ขอบังคับและมติคณะ                  
รัฐมนตรี อยางถูกตอง 
มีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
1.ระบบอินเตอรเน็ตมีความ
ลาชา หรือเกิดลม  ทำให
การบันทึกระบบ การบันทึก
บัญชี  e-laas  ระบบ egp
เกิดความลาชา 
 

 
 
1.ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยวาดวยการ
พัสดุของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน 2541  
และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ปจจุบนั 
2.ปฏิบัติตามระเบยีบ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
3.ปฏิบัตติามคำแนะนำของ
สำนักงานตรวจเงนิแผนดิน 
4.จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ
และกำหนดรหัสไวครบถวน 
5.ดำเนินการจำหนายพัสดุ
ห รื อ ค รุ ภั ณ ฑ ที่ ช ำ รุ ด  
เสื่อมสภาพ หรือหมดความ
จำเปนที่ตองใช  จากบัญช ี

 
 
1. ปฏิบัติตามระเบยีบ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  
2. ปฏิบัติตามคำแนะนำของ
สำนักงานตรวจเงนิแผนดิน 
3. จัดทำทะเบียนคุม
ครุภัณฑและกำหนดรหัสไว
ครบถวน 
4. ดำเนินการจำหนายพสัดุ
หรือครุภัณฑที่ชำรุด  
เสื่อมสภาพ หรือหมดความ
จำเปนทีต่องใช  จากบัญช ี
5. มีการจัดทำรายงาน ขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจาง สัญญา
ซื้อ สัญญาจาง ใบตรวจรับ
พัสด ุ หรือใบตรวจการจาง
ตามแบบที่กำหนด 

 
 
1.ระบบอินเตอรเน็ตมีความ
ลาชา หรือเกิดลม  ทำให
การบันทึกระบบ การบันทึก
บัญชี  e-laas  ระบบ egp
เกิดความลาชา 

 

 
 
1. ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต
ใหมีความเร็วสูง หรือมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ดานการลงระบบตางๆ เพื่อ
ไมใหการปฏิบัติงานเกิดความ
ลาชา 
 

 
 

กองคลัง 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

9.กิจกรรม  
9.งานกอสราง 
9.1 งานกอสราง  การ
สำรวจออกแบบ  เขียนแบบ  
ควบคุมการกอสราง 
วัตถุประสงค  
1.เพื่อใหการควบคุมการ
กอสราง  การสำรวจ การ
ออกแบบ การเขียนแบบ 
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
และถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 
 

 
 
1.ขาดบุคลากรดานชาง
ปฏิบัติงานโยธา 
2. ขาดบุคลากรดานวิชาชพี            
วิศวกรโยธาและ
สถาปตยกรรม 
3.สถานที่จัดเก็บวสัดุ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชไม
เพียงพอ 
4.ปริมาณงานมีเยอะ ทำให 
การออกแบบ  เขียนแบบยัง
มีความผิดพลาด  และลาชา  
5.เคร่ืองมือเคร่ืองใช ในการ
ปฏิบัติงาน เชน วัสดุในการ
ออกแบบ  เขียนแบบ ยังไมได
มาตรฐาน 
 

 
 
1.จัดทำคำสัง่ เร่ือง แบงงาน
และมอบหมายหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบลนา
โสม 
2.ตรวจสอบสถานที่กอสราง 
3.แตงตั้งเจาหนาทีไ่ป
รับผิดชอบและกำกับดูแลใน
การควบคุม 
4.ระเบียบ  กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

 
 
1. มีการสำรวจ ตรวจสอบ
สถานที่กอสราง 
2. มีศึกษาขอกำหนดดาน
วิศวกรรม 
3. มีการขออนุญาตกอสราง
อาคารตามแบบ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร และ พ.ร.บ.
การผังเมือง 
4. มีแตงตั้งเจาหนาทีไ่ป
รับผิดชอบและกำกับดูแลใน
การควบคุม 
5. การปฏิบัติตามระเบยีบ  
หนังสือ สั่งการ 
 

 
 
1.ไมมีบุคลากรดานชาง
ปฏิบัติงานโยธา 
2.ไมมีบุคลากรดานวชิาชีพ 
วิศวกรโยธาและ
สถาปตยกรรม ที่เซ็นรับรอง
รูปแบบรายการกอสราง 
3.สถานที่จัดเก็บวสัดุ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชไม
เพียงพอ 
4.ปริมาณงานมีเยอะ ทำให 
การออกแบบ  เขียนแบบยัง
มีความผิดพลาด  และลาชา  
5.เคร่ืองมือเคร่ืองใช ในการ
ปฏิบัติงาน เชน  วัสดุในการ
ออกแบบ  เขียนแบบ ยัง
ไมไดมาตรฐาน 

 

 
 
1.ประชาสัมพันธรับโอนยาย 
บุคลากร ตามชองทางหรือสื่อ
ตาง ๆ 
 
2.จัดหาสถานที่ เก็บวสัดุที่
กวางขวางเพียงพอ ตอการเก็บ
รักษาใหปลอดภัย 
3.จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการ
ออกแบบ  เขียนแบบ ใหได
มาตรฐาน 

 
 

กองชาง 
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 (3  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถปุระสงค 

(๔  

ความเสี่ยง 

(5  

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(6  

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

(7  

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9  

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

10.กิจกรรม  
10.งานบริหารการศึกษา 
10.1งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหการดำเนินงานของ
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เปนไป ตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
1. ไมมีบุคลากรดานสาย
งานบริหาร ผูอำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
2.บุคลากร ยังไมเขาใจ  
การทำเอกสารตามระเบียบ  
หนังสือ สั่งการ ทำใหการ
ปฏิบัติงานมีความลาชา 
หรือไมถูกตอง 
3.บุคลากรยังไมมีความ
เขาใจในหนาที่ ภารกิจของ
ตนเอง และภารกิจอ่ืนๆที่
เก่ียวของ 

 
1.จัดทำคำสัง่  เร่ือง แบง
งานและมอบหมายหนาที่ 
ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม 
2.การควบคุม กำกับ ดูแล
การปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชาเบื้องตนเปน
ระยะ 
3.มีการสรรหา รับโอน
บุคลากรจากหนวยงาน 
อ่ืนหรือประชาสัมพนัธใหผูที่
เก่ียวของทราบ 
 

 
1. กำหนดแนวทางและแผน 
ในการปฏิบัติงานดาน
บริหารการศึกษา  มีการ
ติดตามและประเมินผลจาก
ผูบังคับบัญชา     
2.มีแตงตั้งเจาหนาทีไ่ป
รับผิดชอบและกำกับดูแลใน
การควบคุม 
3. การปฏิบัติตามระเบยีบ  
หนังสือ สั่งการ 
 

 
1. ไมมีบุคลากรดานสาย
งานบริหาร ผูอำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
2.บุคลากร ยังไมเขาใจ  
การทำเอกสารตามระเบียบ  
หนังสือ สั่งการทำใหการ
ปฏิบัติงาน มีความลาชา 
หรือไมถูกตอง 
3.บุคลากรยังไมมีความ
เขาใจในหนาที่ ภารกิจของ
ตนเอง และภารกิจอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 

 
1.ประชาสัมพันธรับโอนยาย
ตามชองทางหรือสื่อตางๆ 
2. มอบหมายงานใหบุคลากรใน
สังกัด ศึกษา หาความรู ใหมี
ความเขาใจเพื่อการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  
3.มีการติดตาม กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานจากผูบงัคับบัญชา 

 
 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ลงชื่อ    
                                                         ( นางสาวทศพร    เดชรักษา   

                                                        ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ปฏิบัติหนาท่ี 
                          นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

                                                                                 วันท่ี      8    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 



แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม (ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  

 ผูตรวจสอบภายในของ  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกลาวผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ  องคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม   มีความเพียงพอปฏิบัติอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเส่ียงและ
การควบคุมภายในหรือการปรบัปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเส่ียงดังกลาวใหรายงานขอตรวจพบหรือ
ขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 
 อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน  สรุปไดดังนี้ 

1.ความเส่ียง 
1.1 สำนักปลัด งานบริหารงานท่ัวไป กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล บุคลากรหรือเจาหนาท่ี

ไดรับมอบหมายงานหรือรับผิดชอบงานไมตรงตามตำแหนง ทำใหการปฏิบัติงานไมทัน หรือขาดการสอบทาน/
ตรวจสอบงาน ทำใหเกิดความผิดพลาดได  อัตราวางของบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ป มีอัตราวาง  ระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติท่ีมีใหมหรือเปลี่ยนแปลง ทำใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติไมเขาใจหรือไม
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

1.2 สำนักปลัด งานนโยบายและแผน กิจกรรมการจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน ประชาชนยังขาดความรวมมือการประชาคม ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ผูเขารวมประชาคม ไมกลาแสดงความคิดเห็น  การประชุมคณะกรรมการ ฯ ตามข้ันตอนกระบวนการ
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาตามระเบียบการจัดทำแผน มีกระบวนการและข้ันตอนยุงยาก  และโครงการ
ท่ีประชาคมของปท่ีผานมา ไมไดรับการอนุมัติดำเนินการทำใหประชาชนไมอยากเขารวมประชาคม  มีจำนวน
โครงการปรากฎในแผนพัฒนามากเกินไป ไมสอดคลอง กับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 

1.3 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กิจกรรมงานปองกันและบรรเทา          
สาธารณภัย ยังขาดวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ  ขาดกำลังพล 
อปพร.อบต.นาโสม ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจการเตรียมความพรอมเม่ือเกิดสาธารณภัย ประชาชนยัง
ขาดความรูและการใหความรวมมือเม่ือเกิดภัยพิบัติ  ขาดความรวมมือ อปพร.หรือประชาชน ยังไมใหความสำคัญ
หรือสนใจการเขารวมกิจกรรมฝกอบรม ขาดการไดรับขอมูลขาวสารการเกิดสาธารณภัย 
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 1.4 สำนักปลัด  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด  การแพรระบาดของยาเสพติด กระจายลงสูทุกกลุม รวมถึงกลุมเยาวชนดวย  เปนความเสี่ยงท่ีมีอยู 
ประชาชนในตำบลนาโสม  มีท่ีอยูอาศัย กระจัดกระจายเปนกลุมๆ ทำใหการสอดสองดูแล ดานยาเสพติดไมท่ัวถึง 
ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ  การปราบปรามของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมท่ัวถึง    

1.5 สำนักปลัด  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กิจกรรมการ
ลดปญหาภาวะโลกรอน การคัดแยกขยะและท้ิงขยะใหถูกท่ี ประชาชนเห็นแกปจจุบันท่ีตนดำรงอยู โดยไมคำนึงถึง
อนาคตของโลก หรือของชนรุนหลงั  ประชาชนขาดความรวมมือหรือไมมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ เพราะเห็น
วา เสียเวลา ยุงยาก   พนักงาน เจาหนาท่ี ยังขาดความรวมมือหรือขาดจิตสำนึกท่ีดีในการรวมลดการใชพลังงาน 
  1.6 กองคลัง งานบัญชี กิจกรรมงานเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส มีบุคลากร ท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีดานระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยังไมเขาใจระบบเทาท่ีควร ระบบ
อินเตอรเน็ตมีความลาชา หรือเกิดลม  ทำใหการบันทึกระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  เกิดความลาชา 
  1.7 กองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได กิจกรรมงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การ
จัดทำแผนท่ีภาษี ไมมีความตอเนื่อง  เนื่องจาก บุคลากรไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน  
ยังขาดความรูความเขาใจ ท่ีเพียงพอ ในการจัดทำแผนท่ีภาษี 
                     1.8 กองคลัง งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  กิจกรรมงานพัสดุ จัดซ้ือจัดจาง ระบบ
อินเตอรเน็ตมีความลาชา หรือเกิดลม  ทำใหการบันทึกระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  ระบบ egp เกิดความลาชา 
  1.9 กองชาง ขาดบุคลากรดานชางโยธา ขาดบุคลากรดานวศิวกรโยธและสถาปตยกรรม                
งานกอสราง กิจกรรมงานกอสราง  การสำรวจออกแบบ  เขียนแบบ  ควบคุมการกอสราง ขาดความรอบคอบใน
การสำรวจ ตรวจสอบรายละเอียดออกแบบประมาณการ สถานท่ีจัดเก็บวัสดุ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ 
ปริมาณงานมีเยอะ ทำให การออกแบบ  เขียนแบบยังมีความผิดพลาด  และลาชา เครื่องมือเครื่องใช ในการ
ปฏิบัติงาน  เชน  วัสดุในการออกแบบ  เขียนแบบ ยังไมไดมาตรฐาน บุคลากรขาดความชำนาญในการออกแบบ  
เขียนแบบดวยระบบคอมพิวเตอร 
  1.10 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา  กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา   ไมมีบุคลากรดานสายงานบริหาร ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   บุคลากร ยังไม
มีความรูความเขาใจการทำเอกสารตามตามระเบียบ  หนังสือ สั่งการทำใหงานดานธุรการ–สารบรรณ มีความ
ลาชา หรือไมถูกตอง  บุคลากรยังไมมีความเขาใจในหนาท่ี ภารกิจของตนเอง และภารกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  ดำเนินการอนุมัติรับโอนยายบุคลากรตามอัตราวาง 
ดำเนินการสรรหา เจาหนาท่ีตามกรอบอัตรากำลัง โดยวิธีรับโอน หรือคัดเลือก เพ่ือใหไดเจาหนาท่ีมารับผิดชอบ
งานตามตำแหนงหรือแผนงานจัดทำหนังสือใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดำเนินการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือ
บรรจุเปนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินประชาสัมพันธทุกชองทางในระบบอินเตอรเน็ต  สงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 

2.2 กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน จัดทำ 
ประกาศ ,แผนผับ ,ประชาสัมพันธ เพ่ือใหความรูแกประชาชน เก่ียวกับเรื่องสงเสริมการมีสวนรวม และ
ความสำคัญของการประชุมประชาคม   ใหมีการแสดงความคิด หลากหลาย วิธี จัดเรียงลำดับความสำคัญ ของ
โครงการเพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีมีขององคการบริหารสวนตำบล    สงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับ
ฝกอบรม เก่ียวกับการจัดทำแผน แบบมีสวนรวม และการจัดทำประชาคม  ตามแผนการฝกอบรม ของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.3 กิจกรรมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ สงเสริมและสนับสนุน ฝกอบรมและสงเสริมความรูความ
เขาใจแกประชาชนในการเตรียมความพรอมเม่ือเกิดสาธารณภัยใหไดรับขอมูลขาวสาร สถานการณสาธารณภัย
อยางตอเนื่อง  ตั้งงบประมาณในการจัดทำโครงการฝกอบรม ทบทวน อปพร. อบต.นาโสม หรือตั้งงบประมาณใน
การจัดทำโครงการฝกอบรมแตงตั้ง อปพร.อบต.นาโสม  
       2.4 กิจกรรมงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    สงเสริมการรณรงค  ตานยา เสพติด ของ
องคการบรหิารสวนตำบลนาโสม  เชน  การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด  จัดฝกอบรมใหความรู เก่ียวกับ โทษและ
พิษภัยของยาเสพติด  จดักิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนัก
เก่ียวกับยาเสพติด สนับสนุนงบประมาณ แกหนวยงาน ของทางภาครฐั  และองคกรภาคประชาชนตานยาเสพติด 
        2.5 กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เชิญชวน รณรงค                 
ขอความรวมมือจากประชาชนในการรวมกิจกรรม Big cleaning day การคัดแยกขยะ  กำจัดขยะท่ีถูกวิธ ี                
ลดปริมาณขยะ อธิบายถึงสาเหตุและปญหาภาวะโลกรอน  สงเสริมการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี เพ่ือใหเหลือขยะท่ี
เปนขยะจรงิ ๆ  ลดปริมาณขยะในชุมชน สงเสริมใหมีการฝกอบรมหรือศึกษาดูงาน ใหมีความรูและสามารถปฏิบัติ
คัดแยกขยะ   ลดปญหาภาวะโลกรอนได 
       2.6 กิจกรรมงานเบิกจายเงินผานระบบอิเลก็ทรอนิกส  จัดสงเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม 
เก่ียวกับ ระบบการบันทึกบัญชี  e-laas  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน การปรับปรงุระบบอินเตอรเน็ตมี
ความลาชา หรือระบบขัดของทำใหการประมวลผล ระบบการบันทึกบัญชี  e-laas   ลาชา ไมทันตอการ
ปฏิบัติงาน 
       2.7 กิจกรรมงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน กำหนดระยะเวลา  แผนการดำเนินงาน  
หวงระยะเวลาของการแลวเสร็จ  เปนหวงการดำเนินงานการจัดทำแผนท่ีภาษี   จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรม  เก่ียวกับการจัดทำแผนท่ีภาษี หรือ เขาไปศึกษาการจัดทำแผนท่ีภาษีของ  อปท. อ่ืน มีประสบ
ความสำเร็จในการจัดทำแผนท่ีภาษี 
                         2.8 กิจกรรมงานพัสดุ  กำหนดระยะเวลา  แผนการดำเนินงาน  หวงระยะเวลาของการแลว
เสร็จ  การปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตมีความลาชา หรือระบบขัดของทำใหการประมวลผล ระบบการบันทึกบัญชี  
e-laas  ระบบ egp ลาชา ไมทันตอการปฏิบัติงาน 
      2.9 กิจกรรมงานกอสราง  ดำเนินการรับโอนยายบุคลากรดานชางปฏิบัติงานโยธา บุคลากร
ดานวิชาชีพ วิศวกรโยธาและสถาปตยกรรม จัดหาสถานท่ี เก็บวัสดุท่ีกวางขวางเพียงพอ ตอการเก็บรักษาให
ปลอดภัย จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการออกแบบ  เขียนแบบ ใหไดมาตรฐาน  จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหเกิดความชำนาญในการออกแบบ  เขียนแบบดวยระบบคอมพิวเตอร 
      2.10 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา ประชาสัมพันธรับโอนยายตามชองทางหรือสื่อตาง ๆ 
มอบหมายงานใหบุคลากร ใหศึกษาหาความรูในการปฏิบัติงานธุรการ-สารบรรณ ใหมีความชัดเจนเพ่ือการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
       

     
  (ลงชื่อ  ดาราพร  โพนเงิน     

              (นางสาวดาราพร  โพนเงิน  
       ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
                  วันท่ี     8     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 
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