
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
.................................................. 

 ข้าพเจ้า  นายสมทรง ช้างชนะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ขอประกาศว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโสม จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัลที่ขัดต่อระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 และไม่เรียกรับผลประโยชน์
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ในการทำหน้าที่ 
นำบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม  ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และสถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
เต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

 1. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญไม่กระทำการใด ๆ อันเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
 ๔. ลดการให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ช. กำหนด 
 ๕. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่   17  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9     

                

                                            นายสมทรง ช้างชนะ 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 

 
 



 
Commitment to the No Gift Policy of Nasom Subdistrict Administrative Organization 
Integrity and Transparency in Nasom Subdistrict Administrative Organization 2026 

Refraining from Accepting or Offering Any Gifts or Benefits Related to Official Duties 
(No Gift Policy) 

 I, Mr. Somsong Changchana, Chief Executive of the SAO Nasom Acting President of the SAO 
hereby declare that Nasom Subdistrict Administrative Organization strictly upholds the “No Gift 
Policy.” In accordance with the Regulation of the Office  of the Prime Minister on the Giving or 
Receiving of Gifts by State Officials B.E. 2568 (2025), all officials and personnel shall refrain from 
accepting or offering any gifts, favors, or benefits related to official duties, whether before, during, 
or after the performance of such duties. 
 This policy applies to all personnel of Nasom Subdistrict Administrative Organization and 
reflects our commitment to upholding the nation’s core institutions: the Nation, Religion, the 
Monarchy, and the constitutional monarchy. Officials are required to uphold morality, ethical 
conduct, and integrity, prioritize the public interest over personal gain, and perform their duties 
with efficiency, fairness, and humility in accordance with the principles of good governance, 
including transparency, integrity, and accountability. 
 Accordingly, all officials of Nasom Subdistrict Administrative Organization shall strictly 
comply with the following measures: 
 1. The acceptance or offering of bribes, gifts, or any form of benefit in connection with 
official duties is strictly prohibited. 
 2. Officials shall not allow family members or associates to accept or offer any bribes, gifts, 
or benefits on their behalf in connection with official duties. 
 3. Officials shall perform their duties solely for the benefit of the public, avoid conflicts of 
interest, and refrain from actions for personal gain, while safeguarding the organization’s credibility 
and reputation. 
 4. Any acceptance or offering of gifts or benefits shall only be permitted in strict compliance 
with the regulations of the Office of the National Anti-Corruption Commission. 
 5. A zero-tolerance policy shall be maintained toward all acts of bribery or misconduct 
related to official duties. 
 This announcement shall take effect and be applicable to all concerned. 

            Announced on   17   March  2026 
 
 

         Mr. Somsong Changchana 
         Chief Executive of the SAO Nasom 

 


