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คู่มือการปฏบิัติงาน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโสม 

อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุร ี
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ค ำน ำ 

 

 
 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีภารกิจหน้าที่หลักในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติม 

การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบฯอันน าไปสู่การตอบสนองความต้องการประชาชนใน
พ้ืนที่  

ดังนั้น จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานนี้ขึ้น โดยรวมองค์ความรู้จากระเบียบที่เกี่ยวข้องมาน าเสนอ 
ให้ครอบคลุมกระบวนงาน ขั้นตอนในการด าเนินงาน ตลอดถึงช่องทางในการให้บริการหรือติดต่อ เพื่อเป็น 
เครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก และถูกต้อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้ศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

 
 

 

 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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3.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
จัด    รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
 

4.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
เสนอผู้บริหารและผู้บริหารท้องถิ่น  

 

1.ท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน

ขออนมุตัเิชิญประชมุประชาคม

ท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ

ท้องถ่ิน  คณะกรรมการสนบัสนนุ

การพฒันาท้องถ่ิน 

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  เพ่ือแจ้ง
แนวทางพัฒนา รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นพัฒนา  ประเด็นที่
เกี่ยวข้องและแนวทางที่เหมาะสม 
 

5.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้เห็นชอบและผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

6.รายงานให้อ าเภอ/จังหวัด/อบจ. 
ทราบ 

 
                      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยให้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามขั้นตอน  
ดังนี้ 
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7.บันทึกในระบบสารสนเทศ(e-plan) 

8.ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่นผ่าน 
สื่อต่าง ๆ 
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          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 4 โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละ
ปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ          
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561   ดังนี้   

ข้อ 22  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด าเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไ                                            
 

1.ได้รับข้อร้องเรียน/ปญัหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนในพืน้ท่ี  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

4.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม
พร้อมเหตุและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน(ยกร่าง) 

 

2.ส านกั/กอง ท่ีได้รับแจ้งความเดอืดร้อนของ

ประชาชน  ท าบนัทกึเสนอเหตผุลความจ าเป็นท่ีต้อง

เพิ่มเติมแผนพฒันาท้องถ่ิน 

3.งานวิเคราะห์นโยบายและแผนท าบนัทึกเสนอ

เหตผุลความจ าเป็นท่ีต้องเพิ่มเตมิแผนพฒันาท้องถ่ิน

และขออนญุาตท าหนงัสอืเชิญประชมุ 

5.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ที่เพ่ิมเติม 

6.ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว 

7.ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศใช ้

8.รายงานให้อ าเภอ/จังหวัด/อบจ. 

ทราบ 
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การเพ่ิมเติมแผนฯจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน หรือเป็นการบริการสาธารณะเท่านั้น 
 

  
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไข เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ  ๒๒/๑  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นอ านาจ ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความ
เห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้โดยใหด้ ำเนินกำรตำมขัน้ตอน 

สรุปขั้นตอนกำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พิจำรณำจำก ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชำชน กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่นให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำร

พัฒนำส่วนงำนที่มีหน้ำที่จัดท ำแผน (งำนนโยบำยและแผนท ำบันทึกอนุมัติขอจัดท ำร่ำงแผนที่เปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่นผู้บริหำรท้องถิ่นอนุมัติให้จัดท ำร่ำงแผนที่เปลี่ยนแปลง 

จัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 

ส่งแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
ผู้บริหำรประกำศใช้ ปิดประกำศไม่น้อยกว่ำ 

30 วัน 

เสนอสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิจำรณำตำม
มำตรำ  46  แห่งพระรำชบัญญติัสภำต ำบล และ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ.  2537 

แจ้งจังหวัด,อ ำเภอและหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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การเปลี่ยนแปลงแผนฯจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น 
 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

แก้ไข เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๐ วรรคหนึ่งและวรรคสอง 
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  การเพิ่มเติมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 4 ข้อ 21  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแก้ไข หมายถึงการแก้ไขค าผิด/แก้ไขราคากลางในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และ 
สาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไข เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๘ และข้อ ๒๑ 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

ท าบนัทกึขออนมุตัิแก้ไข

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

รายงานให้อ าเภอ/จงัหวดั/อบจ. 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนมุตัิ/ประกาศใช้การแก้ไข

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

แจ้งให้สภาท้องถ่ินทราบ 

 (ท าหนงัสอื ) 
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           ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนด าเนินงานจะประกอบด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 อยู่ 3 ข้อ และหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทย 

 ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ  ๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น  ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน  กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

  (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
 (5 ) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการคัดเลือกจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน
แต่ไม่เกินหกคน 
  (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการและเลขานุการ  
 (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
             ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 
3)พ.ศ.2561  ข้อ 12   ให้ยกเลิกความในวรรคสามของ   ข้อ 28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548 ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทนให้
คณะกรรมการตาม(1)(2)(3)(4)และ(5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการเลือกตั้งอีกก็
ได ้
 ๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 26  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้จัดท าตาม
ระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

               1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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                2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่า การจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ
ส่ วนกลาง  ส่ วนภูมิภาค รั ฐวิ สาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้ งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ
หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานให้อ าเภอ/จงัหวดั/อบจ. 
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ส่วนที่ 6  
กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ ง คณะกรรมการติ ดตามและประ เมินผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น   ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    
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ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕) 
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ผังขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกปี 

               
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

แก้ไข เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


