
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
การฝึกอบรม/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

วันที่ 1 เมษายน 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม น าโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ได้จัดการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อมอบนโยบายและติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน    
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2565
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม   
ไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา  คุณงามความดี  ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  ( Dos & Don'ts )  ข้อควรท า          
ข้อไม่ควรท า การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต า บลนาโสม      
เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบกฎหมายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องมือก าชับค วามประพฤติของตน
และเพื่อไม่ให้เกดิผลประโยชนท์ับซอ้นปอ้งกันการทุจรติในการปฏิบัตริาชการ

นอกจากนี ้ไดก้ าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องคก์ร เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและยกระดับการบรหิารงานภาครัฐใหม้ีธรรมาภบิาล

องค์การบรหิารสว่นต าบลนาโสม มุ่งมั่นส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต เพื่อให้การปฏิ บัติราชการเกิด
ประสทิธภิาพสูงสุดและเกดิประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง



รูปภาพประกอบกจิกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569
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