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ค ำแถลงนโยบำยของนำยสมทรง  ช้ำงชนะ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม 
ต่อที่ประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม 

สมัยสำมัญ สมัยที่ ๑ ครั้ง ๑/๒๕๖๙ ประจ ำปี ๒๕๖๙ 
วันจันทร์ที ่๒ มีนำคม ๒๕๖๙  เวลำ ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม 
********* 

 

เรียน ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม และสมำชิกสภำนำโสม  
 

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสมและนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ข้าพเจ้านายสมทรง  ช้างชนะ ได้ร ับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 ที่บัญญัติว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้า
รับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบ
วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และ การแถลงนโยบายให้กระทำโดยเปิดเผย
และต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย”  
กระผม นายสมทรง  ช้างชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม จึงได้กำหนดนโยบาย   ในการบริหารงาน
และพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชนของหมู่บ้าน จากการลงพื้นที่
ทำให้กระผมได้รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งกระผมก็จะบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม และของบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนเขามามีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมทำ ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ เพื่อนำตำบลนาโสมให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดี ชุมชนเข้มแข็งและสามัคคี  แหล่ง
เกษตรกรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ” โดยนำหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการ
พัฒนาตำบลนาโสม เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ 
รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และ
พร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ที่เคารพ ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสมผู้ทรงเกียรติ และท่านผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ถูก
กำหนดให้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายได้กำหนดไว้ ตามแผนพัฒนาตำบล แผนชุมชนและเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของประชาชน เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม สามารถบรรลุความสำเร็จตาม
เป้าหมาย กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารไว้ 7 ด้าน ได้แก่ 
  1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

  2. นโยบายการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ 
  4. นโยบายพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ      
  6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. นโยบายด้านการเมืองและการบริหารหลักธรรมาภิบาล 
  โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำตำมนโยบำยแต่ละด้ำน ดังนี้ 
 

1. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  มุ่งเน้นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญของตำบลเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

1.1 การขยายเขตไฟฟ้า และปรับปรุงขยายบริการไฟฟ้าสาธารณะ  ปรับปรุงขยายบริการไฟฟ้า
สาธารณะ   แสงสว่างให้ครอบคลุมทั่วถึง รวมถึงการประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เพื่อจัดให้มีไฟฟ้า
สำหรับครัวเรือนในตำบลที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  และผู้ใช้รถใช้ถนนสัญจรไปมาได้อย่างปลอดภัย ช่วยป้องกันมิให้เกิด
อุบัติเหตุ บริเวณท่ีเกิดบ่อยในช่วงกลางคืน ลดอาชญากรรมให้ประชาชนที่สัญจร และเดินเท้าเกิดความปลอดภัย 

1.2 การพัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาทางบกและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
ตำบล  โดย การปรับปรุง  บูรณะ พัฒนาถนน ซอย ท่อระบายน้ำ ให้มีสภาพดีและความสะดวกมากยิ่งขึ้นในเขต
พื้นที่ตำบลนาโสม และถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือตำบลให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถสัญจรไปมา และขนส่งสินค้าทางการเกษตรให้มีความสะดวกรวดเร็ว และใช้ประโยชน์ได้ตลอดทั้งปี 
  1.3 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน ให้มีและบำรุงทาง
ระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

1.4 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงผังเมืองรวมให้มีความทันสมัยและ
เป็นไปตามข้อบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเกิดประโยชน์ในการใช้ที่ดินอย่างสูงสุด  

1.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตำบลให้สวยงามและน่าอยู่  เพ่ือรองรับการส่งเสริม และพัฒนา
สถานที่ท่องเที่ยว  
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2. นโยบำยกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 
  ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดปัญหาภัยแล้งส่งผลให้ประชาชนประสบภาวะขาดแคลนน้ำอุปโภค 
บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพปัญหาแหล่งน้ำที่เกิดจากธรรมชาติและหน่วยงานต่าง 
ๆ สร้างขึ้น อาจมีสภาพตื้นเขินหรือชำรุดทรุดโทรม ไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้งได้ ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสมจึงมีแนวทางแก้ไข ดังนี้  
  2.1 ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ำประปา และระบบผลิตน้ำประปา  โดยการพัฒนาระบบการ
ผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ำอุปโภค  บริโภค  โดยการสนับสนุนบริหารจัดการ
ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบการผลิตน้ำประปาเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน และมีการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำประปาให้เหมาะสมการใช้อุปโภค บริโภคอย่างสม่ำเสมอ 

2.2 พัฒนาแหล่งน ้ำสำหรับให ้ประชาชนได้อุปโภคบริโภคให้มากขึ ้น  ส ่งเสริม และคลอง
ชลประทาน โดยการขุดลอก ซ่อมแซม  ปรับปรุง แหล่งน้ำที่มีอยู่ในตำบลรวมทั้งการจัดหาแหล่งน้ำใหม่ เช่น บ่อ
น้ำตื้น บ่อบาดาล เป็นต้น และกำจัดวัชพืชตามแหล่งน้ำ  เพ่ือกักเก็บน้ำไว้ใช้การอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
ของประชาชนในตำบลนาโสม ทั้งท่ีดำเนินการเองหรือประสานงานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

 
3. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น กีฬำ และนันทนำกำร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตพ ัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ชุมชน 
ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืนรวมถึงการให้ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  มีแนวทางดังนี้ 

 3.1 พัฒนายกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย  พร้อมทั้งการเตรียมความพร้อมเด็ก                 
โดยส่งเสริมการจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและตำบล  และส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิต  ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ มีสุขภาพกาย   สุขภาพจิตที่สมบูรณ์  
และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ได้แก่ 

- ร่วมมือกับสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข และดำรงความเป็นไทย  
- ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นตลอดจนนักวิชาการเพื่อสร้างความโดดเด่น  ทางวิชาการของ

ผู้เรียนทุกระดับ  
- ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานการพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อการเรียน การสอน  แหล่งการเรียนรู้ 

ทั้งภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัด การศึกษาของสถานศึกษาในตำบล  
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย
และดำเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และพัฒนาวิชาการสู่มาตรฐาน 
  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนของนักเรียนของ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลนาโสม 
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  3.4  สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น   เช่น  
การจัดงานประเพณีต่าง ๆ  การจัดงานสืบสานวัฒนธรรมของอำเภอ  

 3.5 ฟื้นฟู  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้เป็น
เอกลักษณ์  และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรมท้องถิ่น และร่วมมือกันเผยแพร่  รักษา สืบ
ทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป  สอดคล้องกับคำกล่าวที่ว่า “สืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น” 
  3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการอบรม การศึกษา เรียนรู้ คำ
สอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ  
  3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภท   และทุกระดับ  ให้มีมาตรฐาน และ ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือก่อให้เกิดความสามัคคี  และปลูกฝังค่านิยมที่ดี  ต่อการกีฬา 
  3.8 ก่อสร้างและพัฒนาสถานที่ออกกำลังกาย เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ จัดหา
อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ออกกำลังกาย เพ่ือให้ร่างกายแข็งแรงปลอดจากโรคภัยต่าง ๆ   
  3.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมกีฬาชนิดต่าง ๆ  ในตำบลนาโสม  

 
4. นโยบำยพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม จะดำเนินการส่งเสริมและยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีทั้งด้านสาธารณสุข สวัสดิการสังคมความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ให้การสงเคราะห์ สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย    ผู้พิการ 
หรือทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้สูงอายุ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้ง
ได้รับการช่วยเหลือคุ้มครองและได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  4.2 ดำเนินการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน 
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น การยับยั้งการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ตลอดจน
การแก้ไขปัญหา และผลกระทบที่มีต่อประชาชน 
  4.3 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทด้วยการ ประสานงานและให้                
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ เพ่ือป้องกันมิให้การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

4.4 ส่งเสริมการสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชนโดยทั่วถึงเพื ่อเสริมสร้าง โอกาสให้
ประชาชนเป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว  
  4.5 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม. 
และองค์การเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
  4.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะดำเนินการจัดหาเครื่องมือใช้ที่ท ันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาชน 
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  4.7 เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชนมีความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต  และ ทรัพย์สินของ
ประชาชน  ในเขตตำบลโดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งการป้องกัน  แก้ไขพร้อมทั้งการส่งเสริม  และประสานงานในการ
จัดระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และทันท่วงที  
  4.8 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและการบริหารสาธารณสุขอนามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน 
 
5. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
     เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันเกิดความถดถอยทางด้านเศรษฐกิจ ด้านการส่งเสริม ด้านการ
พัฒนาภายในท้องถิ่น  ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและยั่งยืน  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม จึงมีแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ 
ลดรายจ่าย ให้กับประชาชนทุกระดับ โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับ
ฐานรากของตำบล โดยมีแนวทาง ดังนี้  

5.1 ส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้าของชุมชน  ของที่ระลึก  ร้านค้าชุมชน  
และส่งเสริมระบบการตลาดให้ชุมชน  

 5.2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มให้มีความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนากระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออก
สินค้าของกลุ่มอาชีพ 

 5.3 ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนในตำบลนาโสม โดยลดภาระค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลเดชมหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร  

 5.4 การพัฒนาอาชีพโดยมุ่งเน้นให้มีการรวมกลุ่มเพื่อจ ัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพผลิตสินค้า สร้าง
เครือข่าย จัดหาแหล่งรองรับสินค้า สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยใช้กลไกตลาดนำการผลิตและ
ประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมช่องทางการตลาด 

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับ ประชาชนทุกระดับ  โดย
จะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  เพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัว และส่งเสริมการ
รวมตัว รวมกลุ่ม เพื่อดำเนินเศรษฐกิจระดับชุมชน  ได้แก่  โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  วิสาหกิจชุมชน  
เป็นต้น  

5.6 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และเพิ่มรายได้ของประชาชนให้สามารถ ช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวได้ โดยจัดหลักสูตรอบรมส่งเสริมอาชีพต่าง  ๆ  แก่ประชาชน รวมทั้งกลุ่มต่าง  ๆ  ในตำบล เช่น กลุ่ม
สตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพทั่วไป เป็นต้น  
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6. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ในปัจจุบันปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่มีความสำคัญ การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 
  6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และ
ปลายทาง ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ มีประสิทธิภาพและและการรณรงค์การคัดแยกขยะ นำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ รวมทั้งป้องกันและควบคุมการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน หมู่บ้าน และตำบล  
  6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการทำโครงการเพื่อกระตุ้นจิตสำนึก สร้างความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเข้ามามีส่วนร่วมในการบำรุงรักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยความสมัคร
ใจ อันเป็นหนทางนำไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืนในอนาคต และร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
  6.3 การจัดการขยะอันตรายให้ถูกหลักสุขาภิบาล ที่มีมาตรฐานโดยการร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่
รับผิดชอบร่วมกันกำจัดขยะอันตรายได้อย่างถูกหลักวิธี ปราศจากมลพิษ  
  6.4 สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน
และสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
7. นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรหลักธรรมำภิบำล 
  การพัฒนาการเม ืองและการบริหาร เพ ื่อให ้บรรล ุตามเจตนารมณ ์ของรัฐธรรมน ูญแห ่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ในการกำหนด
นโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพใน
การการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ มีแนวทางดังนี้ 
  7.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสมให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริมสร้าง
ความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่
สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญ พร้อมทั้งสร้างเสริมการพัฒนา
ระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ
และมีจิตสำนึกในการบริการ 
เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  7.2 ส ่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส ่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต ้ระบบ
ประชาธิปไตยโดยการพัฒนาระบบกลไกการทำงานในระบบสภาท้องถิ่น ควบคู่ ไปกับการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาชน 
  7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำและประสานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด กับ
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ระบบแผนพัฒนาเกิดผลเป็นรูปธรรม เช่น การสนับสนุนโครงการ
พัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  7.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการประชาชน ปลูกฝังให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม บริการด้วยรอยยิ้ม และอัธยาศัยที่ดี สร้างความพึงพอใจต่อประชาชนผู้
มารับบริการ  

7.5 ส่งเสริม  สนับสนุน  การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ อำเภอ  และ
ของจังหวัดเพื่อสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน ก่อให้เกิดความเป็นท้องถิ่นม่ันคงชุมชนเข้มแข็ง  

7.6 นำวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความ สะดวก
เพิ่มขึ้น  และเหมาะสมกับความเจริญของบ้านเมือง รวมทั้งทบทวนระเบียบ  ขั้นตอน  และวิธีการปฏิบัติงาน
เพื่อให้การบริหารงานมีความยืดหยุ่น  มีประสิทธิผล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีการประเมิลผลที่เป็นระบบ
และเป็นธรรม  
  7.7 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี รับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตรวจสอบ ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบความโปร่งใส  และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
  7.8 จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ (Call Center) ที่มีระบบการประสานงานไปยังส่วนที่
รับผิดชอบ พร้อมติดตามการดำเนินการแก้ไขและรายงานผู้ที่ร้องเรียน-ร้องทุกข์ ได้รับทราบผลหรือความคืบหน้า 
  
  จากนโยบายข้างต้น  เป็นการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของ
ความจริง  ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน 

กระผม  นายสมทรง  ช้างชนะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ขอให้คำมั่นสัญญาต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา  4  ปีนับตั้งแต่นี้ไป  กระผมจะมุ่งบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์และความ
อยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ต่อไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                          

        (นายสมทรง ช้างชนะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
 
 
 


