
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

การบริหารบุคคล 

1. นโยบายด้านการวางแผน 
กำลังคน 

จัดทำแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการกำหนด โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาโสม โดยให้แตล่ะส่วนราชการ
จัดทำปริมาณงานเสนอ
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนโสมในการกำหนด 
ตำแหนง่พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้ง 
พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ และอำนาจ หน้าท่ีแผน
อัตรากำลัง 3 ปีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 (ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1) 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- จัดทำแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ป ร ะ จำปีงบป ร ะ ม าณ พ . ศ . 
2567 – 2569 และประกาศใช้ 
เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 (ฉบับปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 1) และประกาศใช้ 
เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2568 

1 มิถุนายน - 29 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มิถุนายน - 19 กันยายน 
2568 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

2. นโยบายด้านการ สรรหา
บุคคลมาบรรจุ และแต่งตั้ง 

2.1 จดัทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าออกหรือโอนย้าย  
 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ ป ร ะ ก า ศ 
รั บ โ อ น ( ย้ า ย ) พ นั ก ง า น 
ส่วนตำบล หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
เพื่อ มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง เมื่อวันท่ี 
16 ตลุาคม 2567 ได้แก่ ตำแหนง่  
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัตงิาน/
ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน 1 
อัตรา 
-นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตักิาร/
ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
ครู  อันดับ คศ.1   จำนวน 1 อัตรา 
 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

  - ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น ( ย้ า ย ) 
พ นั ก ง า น ส่วนตำบล หรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อ มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 
ได้แก่ ตำแหน่ง  
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัตงิาน/
ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน 1 
อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)   
-นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตักิาร/
ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
ครู  อันดับ คศ.1   จำนวน 1 อัตรา 
 
 

   

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

  - ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น ( ย้ า ย ) 
พ นั ก ง า น ส่วนตำบล หรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อ มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 
ได้แก่ ตำแหน่ง  
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัตงิาน/
ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน 1 
อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)   
-นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตักิาร/
ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
ครู  อันดับ คศ.1   จำนวน 1 อัตรา 
 

   

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

  - ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น ( ย้ า ย ) 
พ นั ก ง า น ส่วนตำบล หรือ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น เพื่อ มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง เมื่อ
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 ได้แก ่
ตำแหน่ง  
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปฏิบตัิงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัตงิาน/
ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ)   
-นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  
จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตักิาร/
ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  
จำนวน 1 อัตรา 
ครู  อันดับ คศ.1   จำนวน 1 อัตรา 
 

   



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

  - ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น ( ย้ า ย ) 
พ นั ก ง า น ส่วนตำบล หรือ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น เพื่อ มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง เมื่อ
วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 ได้แก่ ตำแหน่ง  
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปฏิบตัิงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัตงิาน/
ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   
-นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  
จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตักิาร/
ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  
จำนวน 1 อัตรา 
ครู  อันดับ คศ.1   จำนวน 1 อัตรา 
 
 

   

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

  -ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานจ้าง แทนตำแหน่งที่ว่าง  
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568  ได้แก่  
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
1. ผู้ช่วยครผูู้ช่วย จำนวน 1 อัตรา 
 

   

 2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงาน 
การสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดี สอดคล้องตาม ภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้าง  
คำสั่งที ่145/2568 ลงวันท่ี 3  
มีนาคม 2568 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการบรรจุและ แต่งตั้ง
บุคลากร  

การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ หลังจาก ดำเนินการสรรหาเสร็จ
สิ้นแล้ว และได้ผูผ้่านการสรรหาและ 
เลือกสรร หรือกรณีอื่นตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ลพบุรีกำหนด 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
รับโอนพนักงานสว่นตำบล เมื่อวันที่ 
1 พฤษภาคม 2568 ได้แก่ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน ราย นางสาวเกศนิี 
ครองปัญญา  
  
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

4. ด้านการพัฒนา 4.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำ 
ปีและดำเนินการตาม แผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น และความต้องการใน 
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการ อบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานของ
แต่ละตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร 
แต่ละตำแหน่ง 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- มีการวางแผนการพิจารณา ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม ตาม 
สายงานเพื่อความก้าวหนา้ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างมีการเรยีนรู้ ตามสาย
งาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.4 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตาม เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณา จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

 4.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อ การพัฒนาบุคลากร 
ทุกส่วนราชการ 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- มีการประเมินความพึงพอใจ  
ของบุคลากร 
 

1  กันยายน 2568 0 ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ด้านการประเมินผล  
การปฏิบัติงาน 

5.1 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม มีความ
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
5.2 มีการจดัทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- มีการกำหนดตัวช้ีวัดโดย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ มีการดูแล 
กำกับ ติดตาม และ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่น 
ก ร อง ผ ล ก า ร ปฏิบัติง า น 
พิจารณาผลการปฏบิัติงาน เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนด 
ตำแหน่ง  
- ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบล
นาโสม เรื่อง หลักเกณฑ์และ วิธีการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้ง สำหรับ
ประกอบการเลื่อนขั้น เงินเดือน 
และเลื่อนค่าตอบแทน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 
1 กันยายน 2567 
 

1 ตุลาคม 2567  0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

6. ด้านการส่งเสริม จริยธรรม
และรักษาวินัย ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลนาโสมรับทราบและ ถือ
ปฏิบัติตามประกาศต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโสม เช่น 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง รวมทั้ง ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้ พนักงานส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้าง รับทราบเกี่ยว 
กับเรื่องต่างๆ ดังนี ้ 
1. ประกาศ เรื่อง ประมวล จริยธรรมของ
ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง  
2. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ เ กี่ ย ว กั บ 
จ ริ ย ธร ร ม ข อง พนักงาน ส่วนตำบล 
แ ล ะ พนักงานจ้าง  
3. ประกาศ เรื่อง ข้อบังคับว่า ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ  
4. ประกาศ เรื่อง เจตจำนง ทางการเมือง
ในการต่อต้าน การทุจริตของผู้บรหิาร  
5. ประกาศ เรื่อง มาตรการ ในการสรา้ง
จิตสำนึกและ ความตระหนักแก่บุคลากร 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่นและ
ข้าราชการองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ประกาศ เรื่อง มาตรการ ป้องกันการ
รับสินบน  
 
 

1 ตุลาคม 2567  0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

  7. ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่ รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
8. แนวทางการปฏิบตัิงาน ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม (Do’s & Don’ts) 

   

 6.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคมุก ากับ 
ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
-ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมาย งานใน
หน้าท่ีของทุกส่วนราชการ 

1 ตุลาคม 2567  0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 6.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสรมิสร้าง มาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
-มีการดำเนินการตามแผน การเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย คณุธรรม จรยิธรรม และ
ป้องกัน การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คือ ส่งเสริมให ้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างไดเ้รียนรู้ 
และปฏิบตัิงานตามหน้าที่ด้วย หลกั
คุณธรรม จรยิธรรม และ การสร้างวินัย 
 

1 ตุลาคม 2567  0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ที่ดำเนินการ งบประมาณ ที่ไดร้ับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ 

7. ด้านการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานของแต่ละ ตำแหน่งทราบ 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
-มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
การทำงาน และรักษา ความสะอาดของ
สถานท่ีทำงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ด้านการพัฒนา คุณภาพ
ชีวิต 

8.1 การร่วมกันพัฒนาและทำความ
สะอาดสถานท่ีทำงาน และบริเวณ
รอบๆ อาคาร เพื่อให้มสีภาพแวดล้อม
ในการทำงานท่ีดี 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ  
-มีการจัดอุปกรณ์พื้นฐานใน การ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- มีการตรวจสภาพ ปรับปรุง อาคารและ
สถานท่ีทำงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

2 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและ พนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงหรือ ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้
การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้อง
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

4 การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ หลังจาก 
ดำเนินการสรรหาเสรจ็สิ้นแล้ว และไดผู้้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรร หรือกรณีอื่นตามที่ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดลพบุรีกำหนด 
 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการ ตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และ ความต้องการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ ในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม เกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มี ต่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ราชการที่
เป็นธรรม มีความเสมอภาคและสามารถ ตรวจสอบได ้

            ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

7 มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

8 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
รับทราบ และถือปฏิบัตติามประกาศต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโสม เช่น ประมวลจรยิธรรมของ 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง รวมทั้งข้อบังคับ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโสม ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

9 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบ หนังสือ สั่งการและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

10 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ เสรมิสรา้ง 
มาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรม และ ป้องกันการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            ไม่ใช้งบประมาณ 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

11 มีการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ของแต่
ละตำแหน่งทราบ 
 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

12 การร่วมกันพัฒนาและทำความสะอาดสถานท่ี 
ทำงานและบรเิวณรอบๆ อาคาร เพื่อให้ม ี
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีด ี
 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

13 การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภยั ตรวจสอบ อุปกรณ์ตา่งๆ 
เช่น เก้าอ้ีทำงาน โต๊ะทำงาน ฯลฯ ให้มีสภาพท่ีพร้อม 
ใช้งาน เพื่อให้บุคลากรมีความ ปลอดภัยในการทำงาน 
 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

หลักสตูร
การ

พัฒนา 

วิธีดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

งบ
จัดสรร 

โอน   
เพิม่/ลด 

งบประมาณ
ทีใ่ช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หลักสูตร 
ความรู้พื้นฐาน 
ในการปฏิบัติ 
ราชการ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
4. การสอนงาน 

- อบต.  
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด  
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน  
-หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            - พนักงานอบต. 
 -พนักงานจ้าง  
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

367,000 + 67,000 
- 89,500 

256,128 88,872 

2. หลักสูตร  
การพัฒนา 
เกี่ยวกับงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. การฝึกอบรม  
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  
3.การศึกษาดูงาน 

- อบต.  
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด  
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน  
-หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            - พนักงาน อบต. 
-พนักงานจ้าง  
จำนวน 32 คน 

    

3. หลักสูตร 
ความรู้และ 
ทักษะเฉพาะ 
ของงาน 
ในแต่ละ 
ตำแหน่ง 

1. การฝึกอบรม  
2. การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ  
3. การศึกษาดูงาน 

- อบต.  
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด  
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน  
-หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            - พนักงาน อบต. 
-พนักงานจ้าง  
จำนวน 3 คน 

    

4. หลักสูตร 
ด้านการ
บริหาร 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  
3. การศึกษาดูงาน 

- อบต.  
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด  
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน  
-หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            -พนักงานอบต. 
ตำแหน่งประเภท
บริหารท้องถ่ิน และ 
อำนวยการ ท้องถ่ิน 
-พนักงานจ้าง ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

    

5. หลักสูตร 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การฝึกอบรม  
2. การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ  
3. การศึกษาดูงาน 

- อบต.  
-สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด  
- สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน  
-หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

            -พนักงานอบต. -
พนักงานจ้าง  
จำนวน 32 คน 

    

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.พนักงานส่วนท้องถิ่น     

     1.1 ประเภทบริหาร(ปลัด) 1 1 1 0 

     1.2 ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 

     1.3 ประเภทวิชาการ 7 7 1 6 

     1.4 ประเภททั่วไป 6 6 3 3 

2.ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 8 1 

4.พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 3 1 

รวมทั้งสิ้น 32 32 21 12 

 
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568  

งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 29,267,949 บาท  
- งบประมาณด้านบุคลากร 9,204,174 บาท 

 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 8 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน พนักงานจ้าง จำนวน 11 คน รวม 20 คน ได้รับการอบรม
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

1 นางสาวทศพ  เดชรักษา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "หลักการ
พิจารณาประกอบแนวทางปฏิบตัิเจาะลึก
รายละเอียดและวิธีการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569   ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น" รุ่นที่ 3  

โรงแรมภูรญัญา รสีอร์ท    
เขาใหญ่  อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา   

5 – 7 
มิ.ย.68 

4,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม“เติมพลัง
รักสรา้งพลังใจเพื่อพัฒนาสู่พฤติกรรมการ
บริการที่เป็นเลิศ”(ภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประสทิธิภาพ
การบริหารงานบุคคลการปฏิบัติหน้าท่ีกรณี
ไม่มผีู้บริหารและการบริหารงานก่อนครบ 
90 วัน ของสมาชิกสภา/ผู้บรหิารท้องถิ่น 

โรงแรมศภุมติร อำเภอ
เมืองกาญจบุรี จังหวดั
กาญจนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง 

18 – 20 
ก.ย..68 

4,900 



 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

2 นายชยน  พูนสง่า หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ                  
ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดลพบุร
   

โรงแรมอิงธารรีสอร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก                 
จังหวัดนครนายก 

มหาวิทยาลยับูรพา 19 – 21 
มี.ค.68 

5,300 

   โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ.ศ. ๒๕๗๑ ๒๕7๕) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นท่ี (One Plan)  
 

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้  
รีสอร์ท เขาใหญ่นครนายก 
ตำบลหินตั้ง อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก 
 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

16 – 18 
ก.ค.68 

4,000 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



 

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

3 นางสาวผกาวรรณ์  รู้การนา ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ทำฎกีา
เบิกจ่าย ทำใบนำส่ง ใบสำคญั สรปุใบนำส่ง
เงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงาน
สถานะการเงินประจำวันในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัด 
(NEW- e-LAAS) ในปีงบประจำปี
งบประมาณ 2568” รุ่นท่ี 5 

โรงแรมไพลิน อำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 13 – 15  
ธ.ค. 67 

5,300 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจดัทำงบ
ทดลองมือ (excel) พร้อมกับการบันทึก
บัญชีระบบ (NEW- e-LAAS) พร้อมกับการ
บันทึกบัญชีระบบ (NEW- e-LAAS) อปท. 
รุ่นท่ี  3 

โรงแรมท๊อปแลนด์ อำเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

30 พ.ค. – 1  
มิ.ย.68 

5,300 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
เทคนิคการตรวจสอบะกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ที่สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่นเพื่อลดปัญหาการถูก
ทักท้วงตามแนวทางของสตง.พร้อม
กรณีศึกษา รุ่นที่ ๑ 

โรงแรมสยามแกรน 
อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ๙ - ๑  
ก.ค.๖๘ 

4,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68  



 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

4 นายสุรศักดิ์  ป้องโส ผู้อำนวยการกองช่าง ฝึกอบรมหลักสตูร "หลักการจดัทำราคา
กลาง การควบคุมงานก่อสร้างและการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการตรวจ
รับงานก่อสร้างตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง" 

โรงแรมลพบุรีอินน์รสีอร์ 
อำเภอเมือง จังหวัดลพบรุ ี

มหาวิทยาลยับูรพา 26 -28 
ก.ย. 68 

4,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

5 นางศิริวรรณ  บุตรทัน นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยเกี่ยวกับการ
เสนอขอเครื ่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักเกณฑ์การโอน การ
ย้าย การให้โอน การร ับโอน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และการเทียบตำแหน่งเพื่อ
รับโอน และการจ้างผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โรงแรมสีดารีสอรท์ อำเภอ
เมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก  

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 – 30  
พ.ย. 2567 

4,200 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเข่า
บ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเดินทางไป
ราชการของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น การ
เบิกจ่ายเงินเพื่อการจัดงาน กิจกรรมสารณะ
จัดการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอิงธารรีสอรท์ 
อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

17 – 19 
ม.ค. 68 

4,200 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการเลื่อน
ระดับ การย้าย การโอนสายงานบริหาร การ
กำหนดสายงานผู้บรหิารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และวิธีการเขียนปรับปรุงตำแหน่ง การ
เขียนวิสัยทัศน์ และการเขียนผลงาน ในการเลื่อน
ระดับสูงขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

โรงแรม เดอะกรีนเนอร์รี่ 
รีสอร์ท เขาใหญ่ อำเภอ
ปากช่อง จังหวัด
นครราชสมีา 

มหาวิทยาลยับูรพา 17 – 19 
ก.ค.2568 

4,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68  



 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

6 นางสาวดาราพร  โพนเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร 
“แนวทางการบันทึกข้อมูลเพื่อการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิน่ให้สอดคล้องตามยุทธ์
ชาติ 20 ปีและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 4 
 

โรงแรมเจรญิธานี จังหวัด
ขอนแก่น 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

29 พ.ย. – 
1 ธ.ค. 67 

4,900 

7 นายเอนก  ดวงสุดา เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ           
"หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับวินัย 
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น การดำเนินการทาง
ละเมิดรวมทั้งแนวทางปฏิบัติอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง "  
                   

โรงแรมลพบุรีอินน์ รสีอร์ท 
จังหวัดลพบุร ี  

มหาวิทยาลยับูรพา 24 – 27  
เม.ย. 68 

5,500 



 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ.ศ. ๒๕๗๑ ๒๕7๕) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นท่ี (One Plan)  
 

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้  
รีสอร์ท เขาใหญ่นครนายก 
ตำบลหินตั้ง อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัด
นครนายก 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

16 – 18 
ก.ค.68 

4,000 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

8 นางสาวจามรี  ทับพุ่ม เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าเข่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม 
การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น การเบิกจ่ายเงินเพื่อการ
จัดงาน กิจกรรมสารณะจัดการแขง่ขันกีฬา 
และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โรงแรมอิงธารรีสอรท์ 
อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

17 – 19 
ม.ค. 68 

4,200 



 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ           
"หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับวินัย การ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การดำเนินการทางละเมดิรวมทั้ง
แนวทางปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง "                    

โรงแรมลพบุรีอินน์ รสีอร์ท 
จังหวัดลพบุร ี  

มหาวิทยาลยับูรพา 24 – 27 
เม.ย. 68 

5,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม“เติมพลังรัก
สร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่พฤติกรรมการบริการที่
เป็นเลิศ”(ภายใต้โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

9 นางสาวเกศินี  ครองปัญญา เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม“เติมพลังรัก
สร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่พฤติกรรมการบริการที่
เป็นเลิศ”(ภายใต้โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

10 นางสาวบญุเรือน  นิลประภา นักจัดการงานท่ัวไป โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม“เติมพลังรัก
สร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่พฤติกรรมการบริการที่
เป็นเลิศ”(ภายใต้โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

11 นางสาวสุนิษา  คล้ายแสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมหลักสูตร "เทคนิคการสร้าง 
Google Forms ในการออกแบบฟอร์มเพื่อให้
บริการ E-Service และแจ้งเตือนไปยัง LINE กลุ่ม, 
การสร้างเว็บไซด์ด้วย Google Sites เพื่อนำ
แบบฟอร์มขึ้นใช้งานจริง การพิมพ์งานด้วยเสียง
ผ่าน Google Docs และการใช้ Canva เบื้องต้น" 
รุ่นที่ 2  

โรงแรมเอเชีย ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี           

มหาวิทยาลยัศิลปากร 8 – 10 
พ.ย.67 

3,990 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเข่า
บ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การเดินทางไป
ราชการของข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น การ
เบิกจ่ายเงินเพื่อการจัดงาน กิจกรรมสารณะ
จัดการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอิงธารรีสอรท์ 
อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

17 – 19 
ม.ค. 68 

4,200 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดลพบุรี  

โรงแรมอิงธารรีสอร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก                 
จังหวัดนครนายก 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

19 – 21 
มี.ค.68 

5,300 

   โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร                     
"การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ ประกอบรูปแบบและการจำแนกประมาณ
รายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์  New e-LAAS"   
 

โรงแรมเอเชีย พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

16 – 18 
พ.ค.68 

4,500 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ฉบับที ่ ๓ (พ.ศ.ศ. 
๒๕๗๑ ๒๕7๕) และการประสานแผนพัฒนา
ระดับพื้นท่ี (One Plan)  

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้  
รีสอร์ท เขาใหญ่
นครนายก ตำบลหินตั้ง 
อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

16 – 18  
ก.ค.68 

4,000 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่พฤติกรรม
การบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประสทิธิภาพการ
บริหารงานบุคคลการปฏิบัตหิน้าท่ีกรณไีม่มี
ผู้บริหารและการบริหารงานก่อนครบ 90 วัน 
ของสมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

โรงแรมศภุมติร อำเภอ
เมืองกาญจบุรี จังหวดั
กาญจนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้
คุณทหาร
ลาดกระบัง 

18 – 20 
ก.ย..68 

4,900 

12 นายจำปา  ปาสีวงษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่พฤติกรรม
การบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

13 นายอภิวัฒน์  อุบลครุฑ พนักงานผลิตน้ำประปา โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่พฤติกรรม
การบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

14 นายพิเชฐ  ช้างชนะ พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

15 นางเทวิกา  สังขีด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักการจดัเก็บข้อมลูภาคสนามตาม 
พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 และภาษีป้าย การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตรโ์ปรแกรม LTAX GIS 
(Qgis v.3) การปรับปรุงแผนที่แมบ่ท 
(Zone,Block,Lot) การปรับปรุงขอ้มูลที่ที่
ได้รับจากกรมทีด่ินตาม มาตรา 10 ใน
ระบบ (LTAX ONLINE) และโปรแกรม 
(LTAX 3000 V.4) การสำรวจภาคสนาม
ด้วยสมาร์ทโฟน พร้อมทั้งแนวทางป้องกัน
แก้ไขการปฏิบตัิตามกฏหมายจากหน่วย
ตรวจสอบ 

โรงแรมสบายโฮเต็ล ตำบล
โพธิ์ตลาด อำเภอท่าวุง้ 
จังหวัดลพบุร ี

มหาวิยาลยั
ธรรมศาสตร ์

11 – 13  
มิ.ย. 68 

5,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 



 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

16 นายมารุธ  สุขใส ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ           
"หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับวินัย 
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น การดำเนินการทาง
ละเมิดรวมทั้งแนวทางปฏิบัติอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง "                    

โรงแรมลพบุรีอินน์ รสีอร์ท 
จังหวัดลพบุร ี  

มหาวิทยาลยับูรพา 24 – 27  
เม.ย. 68 

5,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



 
 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

17 นางสาวจิรภญิญา  ครุฑแสง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

18 นางสาวสุพัตรา  สิงห์สมบัต ิ ผู้ดูแลเด็ก โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภูเขาประจำปี 2568 จังหวัดลพบุรี 

โรงแรมสบายโฮเต็ล ตำบล
โพธิ์ตลาด อำเภอท่าวุง้ 
จังหวัดลพบุร ี

จังหวัดลพบุร ี 25 – 27  
เม.ย.68 

3,000 

   ฝึกอบรมหลักสตูร "การจดัการศึกษา
ปฐมวัยตามแนวทางการประกันคณุภาพ
ภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ข้ันตอนและรายละเอียดการใช้
จ่ายเงินรายไดส้ะสมของสถานศึกษา" 

โรงแรมภูรญัญา รลีอร์ท 
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 
จังทวัดนครราชสมีา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

2 – 4 
พ.ค.68 

4,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

19 นางดอกอ้อ  เสาแก่น คนงาน โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 

20 นายมนตรี  เจือทอง นักการภารโรง โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



 
 

 
 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร/วิชา สถานที่ฝึกอบรม หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ในการอบรม 

ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

21 นางสาวนิลรตัน์  แก่นสน คนงาน ฝึกอบรมหลักสตูร "การจดัการศึกษา
ปฐมวัยตามแนวทางการประกันคณุภาพ
ภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ข้ันตอนและรายละเอียดการใช้
จ่ายเงินรายไดส้ะสมของสถานศึกษา" 
 

โรงแรมภูรญัญา รลีอร์ท 
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 

จังทวัดนครราชสมีา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

2 – 4 
พ.ค.68 

4,500 

   โครงการพัฒนาจติสำนึก  ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

24 ก.ค. 68 - 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
“เติมพลังรักสร้างพลังใจเพื่อพัฒนาสู่
พฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ” 
(ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจำปี 2568) 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาโสม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม 

27 ส.ค. 68 - 



ปัญหาและอุปสรรค  
1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดในหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผมทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ยังขาดความรู้ในระเบียบกฎหมาย  
3. การจัดฝึกอบรมทุกครั้งแม้ว่าจะมีความพร้อมทั้งในด้านสถานที่ เจ้าหน้าฝ่ายจัดทพและวิทยากร แต่สิ่งสำคัญที่ทำให้การจัดอบรมประสบความสำเสร็จ

คือ บุคลากรจากทุกส่วนราชการ ซึ่งบางครั้งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ร่วมอบรมติดภารกิจหลายอย่าง จึงไม่สามารถเข้าร่วมฝึกอบรมได้เต็มเวลากำหนด  
4. การรายงานผลการฝึกอบรมถือเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้นภายหลังจากการอบรมเสร็จ จึงต้องจัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข  

1. นำแนวทางในการปฏิบัติงานจากหนังสือสั่งการ และข้อคำแนะนำแนวทางในการทำงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้อง  

2. เพ่ือให้นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ควรส่งเสริมให้บุคคลทุกตำแหน่ง ทุกคนได้รับการ 
อบรม  

3. ผู้บริหารสูงสุดเห็นความสำคัญ และให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ี รวมถึงต้องมีความเข้าใจบทบาทความรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ถูกต้อง และเหมาะสม  

4. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นรูปธรรม 


