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องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   

อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
 
 



การดำเนินการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

องค์การบริหารสว่นตำบลนาโสม อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ. 256๗ นํามาสู่ขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                          

ภายในหน่วยงานของ องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ดังนี้ 
มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของการดำเนินการ 

1. มาตรการ NO Gift Policy องค การบร ิหารส ่วนตำบลนาโสม ได ้ม ีการ 
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ไม่
รับของขวัญหรือของกำนัล ทุกชนิด ในวันที่  27  
ธันวาคม พ.ศ. 256๗ โดย เป็นการประกาศของ 
ผู ้บริหารสูงสุดขององคกร เพื ่อใหบุคคล หรือ 
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู วา 
ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะ ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
กอน/หลังปฏิบัติหนาที ่ ที ่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทั ้งในปจจุบันและ
อนาคต ซึ่ง ไดป้ระกาศเผยแพรประกาศดัง 
กลาวสู่สาธารณะ เชน ประชาสัมพันธ์ผานทาง
เว ็บไซต  และประกาศ ณ ที ่ทำการองค การ
บริหารสวนตำบลนาโสม 

ในปงบประมาณ พ .ศ. 256๗ ไม่ปรากฏพบ 
วาบุคลากรในสังกัด ดำเนินการฝ่าฝน/ไม่
เป็นไปตาม แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ 
ดำเนินการการรับของขวัญและของ กำนัล
จากปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ปรากฏในเว็บไซต์ อบต.นาโสม 
www.nasom.go.th ตามลิงค :  
https://nasom.go.th/activity/ 
user_select_photo.php?news_id=114 
 

2. การประชุมเพื่อถ่ายทอดหรอื 
มอบนโยบายการเสริมสร้างความรู
ความ เขาใจเกี่ยวกับการตอต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 

เมื ่อวันที ่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 องคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม ได้มีการดำเนินการ จัด
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภาองคการบริหารสวนตำบลพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อปลูกจิตสํานึกและ
สร้างทัศนคติที่ดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่ของรัฐมี จิตสํานึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน (Zero Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

เจาหนาที่ของหน่วยงานมีความรู ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายของการรับของขวัญ 
หรือ ของกำนัลหากจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญ หรือ
ของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวา ด้วยการใหหรือการ
รับรังของขวัญ ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 
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3. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
ในองค์กร (การติดแผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ งดการให ไม่รับ
ของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ                
ณ หองทำงานหรือโตะทำงาน) 

เมื ่อว ันที ่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 256๗ องคการ 
บริหารสวนตำบลนาโสม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ติดแผ่น ป้ายประชาสัมพันธ์ “งดการให ไม่รับ
ของขวัญ อวยพรก็ เพียงพอ” โดยนายกองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ซึ่ง
เริ ่มจากระดับผู้บริหารสูงสุดไปยัง หัวหน้าส่วน
ราชการต่างๆ ในองค กร ในการติดแผ ่นป้าย 
ประชาสัมพันธ์  การงดการใหไม่ ร ับของขวัญ      
อวยพรก็ เพียงพอ ณ หองทำงานหรือ 
โต ะทำงาน)เพ ื ่อยกระด ับ  ความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนผู้ มาติดต่อรวมถึงความ โปรงใสของ
หน่วยงานใหมีเพ่ิมมากข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏว่า         
ไมพ่บบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสมดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯตามแบบรายงานการ ดำเนินการรับ
ของขวัญและของ กำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy ปรากฏ
ในหน้าหลักเว็บไซต์ อบต.  นาโสม 
www.nasom.go.th ตามลิงค :  
https://nasom.go.th/index.php 

4. การสร้างฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชน สวนตัวและ 
ประโยชน สวนรวม 

เมื ่อวันที ่ 7-9 ตุลาคม พ.ศ. 256๗ องคการ 
บริหารสวนตำบลนาโสม บูรณาร่วมกับวัดเขา
ตำบล ผู ้นำชุมชนและประชาชนตำบลนาโสม 
เพื่อเตรียมงานในโครงการขับเคลื่อน ธรรมนาวา 
“ว ัง” ส ู ่ห ัวใจประชาชน เฉล ิมพระเก ียรติ  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ใน
ว ันที ่  10 ต ุลาคม  2567  ได ้จ ัดก ิจกรรม            
จิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระเจ าอยู่หัว 
รัชกาล ๑๐ โดยมีบุคลากร อบต.นาโสม ผู ้นำ
ชุมชนตำบลนาโสมและประชาชนตำบลนาโสม 
ร่วมกันทำความสะอาดรอบบริเวณวัดเขาตำบล 
จ ัดเตร ียมสถานที่ ด ั งกล ่ าวช ่วยเสร ิมสร ้ าง
วัฒนธรรมในองคกรใหมี จิตสํานึกที ่ด ี มีการ
ตระหนักรูรับผิดชอบจากการเป็นผู้ให้ผู้เสียสละ มี
จิตใจเป็นสาธารณะ ซึ่งเริ่มจากการ ปฏิเสธหรือ
งดรับของขวัญและปลุกจิตสํานึกการเป็นการให 
โดยไมห่วังผลตอบแทน 

1. การสร้างแรงจูงใจ หรือสงเสริม ใหคิดใน
เชิงบวกเก่ียวกับค่านิยม ด้านจิตสาธารณะให
เจาหนาที่เห็น ความสำคัญของการเป็นคนดี มี 
คุณธรรมและเจตคติท่ีดีตอการมีจิตสาธารณะ  
2.การพัฒนาเป็นการจัดประสบการณการ
เรียนรู้ด้านจิตใจ สาธารณะ โดยเน้นผู้ปฏิบัติ
เป็นสำคัญ หมายความวาใหเจาหนาที ่ ของรัฐ
ไดร้บัประสบการณตรงจากการเรียนรูแบบ
ร่วมมือกันโดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ 
อาทิการจัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือหรือรับใช้สังคม 
3.ร่วมกิจกรรมรับฟังพระธรรมเทศนา        ใน
โครงการขับเคลื่อน ธรรมนาวา “วัง” สู่หัวใจ
ประชาชน เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 สืบสานคำสอน 
หลักธรรมพระพุทธศาสนาให้ดำรงอยู่คู่
บุคลากร อบต.นาโสม ประชาชนตำบลนาโสม
ซึ่งเป็นพุทธศาสนิกชนสืบไป 
ในหน้าหลักเว็บไซต์อบต.นาโสม 
www.nasom.go.th ตามลิงค :  
https://nasom.go.th/activity/index.php 
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5. มาตรการ "สงเสริม การ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ องคการบริหาร          
สวนตำบลนาโสม 

1. การแต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม เพื่อทำหนาที่ให
คำปรึกษา แนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมี
การปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมในองคการ
บริหารส่วนตำบลนาโสม  
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ขององค
การบริหารสวนตำบลนาโสม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ 
(Do’s)ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) เพ่ือใชเป็นหลักการ
หรือคานิยมในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่รัฐ  
(ปรากฏตามลิงค) 
https://nasom.go.th/select_news. 
php?news_id=822 
3. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
จำนวน ๓ ฉบับ ได้แก่ 
3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทองถิ่น  
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาทองถิ่น  
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบล 
(ปรากฏตามลิงค)  
https://nasom.go.th/news.php?id_type=25 
 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม                  
มาปรับใชในการดำเนิน ชีวิตและการ 
ปฏิบัติงานกอ่ ให เกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริต
ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
 (สํารวจโดยใช แบบติดตามประเมินผล) 
ในหน้าหลักเว็บไซต์อบต.นาโสม 
www.nasom.go.th ตามลิงค :  
https://nasom.go.th/select_news.php? 
news_id=822 

6 . การฝกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร             
องคการบริหารส่วนตำบลนาโสม 
เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

องคการบริหารส่วนตำบลนาโสม ไดด้ำเนินการ
ประชุม อบรม พัฒนา ประสิทธิภาพของคณะ               
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ตำบลและ
พนักงานส่วนตำบล งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรได้มีความรู ความ
เขา้ใจในบทบาทอำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่                 
เกี่ยวของกับ การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ       
ที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล นอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ ปฏิบัติงาน
พัฒนาการทำงานในองคกรตลอดจนเสริมสร้าง
ทักษะ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค
กรใหเกิดความรัก ความสามัคคีมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม                  
มาปรับใชในการดำเนิน ชีวิตและการ 
ปฏิบัติงานก่อ ให เกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริต
ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
 (สํารวจโดยใช แบบติดตามประเมินผล) 
ในหน้าหลักเว็บไซต์อบต.นาโสม 
www.nasom.go.th ตามลิงค :  
https://nasom.go.th/activity/index.php 
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 และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนํา หลักเกณฑ
ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและ
รักษา คุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึง แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ขอควรทำ และข้อไม่ควรทำ 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม              
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 

 

7 . มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ต่อสาธารณชน 

เผยแพรขอมูลข่าวสารการดําเนินงานหรือ อ่ืน ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต 
www.nasom.go.th ,Facebook ชื่อองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม อำเภอชัยบาดาล  
จังหวัดลพบุรี, Line , เสียงไรส้าย หรืออ่ืน ๆ 

1.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรมีความถูกตอง 
ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปจจุบัน และเผยแพรได้ 
ทันการณ  
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสเท่าเทียม
กัน และตรวจสอบได้ 
 ๓.การเผยแพรข้อมูลข่าวสารสอดคลองกับ 
กฎหมายและเกณฑที่ภาครัฐกำหนด  
4. รวดเรว็ สะดวก โดยไม่ตองเดินทางมาที่ 
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
 

8. มาตรการจัดใหมีระบบ และ               
ชองทางการรับเรื่อง รองเรียน 
เกี่ยวกับ การ ทุจริตขององคการ
บริหาร ส่วนตำบลนาโสม 

แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก สามารถ
แจ้งเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหน่วยงาน โดยแยกตางหาก 
จากชองทางการรองเรียน ทั่วไป ที่มีการคุมครอง 
ข้อมูลของผู้แจง เบาะแส และสามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางได้จากเว็บไซต์ 
ในหน้าหลักเว็บไซต์อบต.นาโสม 
www.nasom.go.th ตามลิงค :  
https://nasom.go.th/contact_form.php 

1.สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลนาโสมไดส้ะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือให
การแกไขปญหา เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
2. ปกปองคมุครองขอมูลสวนบุคคลของผู้แจ้ง 
3.เจาหนาที่ของรัฐดำรงตนอยู่ในระเบียบ 
กฎหมาย  
4. สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของรัฐ รจูัก
การปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 

 

http://www.nasom.go.th/

