
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   อำเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี  
ที ่       สป  1201 / 2567   วันที่   7   ตุลาคม    2567 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
 ตามที่สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๗  เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  
Assessment :  ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๗  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ข้อ  o๒๔  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  นั้น 
 จากการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.256๗  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นมีจำนวน ๕  ประเด็น  ดังนี้ 
 1. ประเด็น การขออนุมัติ / อนุญาตระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัต ิ
 2.  ประเด็น กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 3.  ประเด็น การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
 ๔.  ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
 ๕.  ประเด็น การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
ตามประเด็นดังกล่าว  สำนักปลัด  จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม โดยตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗) 
ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงชื่อ            
( นางสาวดาราพร  โพนเงิน ) 

 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

ลงชื่อ        
                                                                               (นางสาวทศพร  เดชรักษา ) 

ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
       

ลงชื่อ   
               ( นายสมทรง   ชา้งชนะ ) 
 ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลนาโสม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาตระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น
คำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุนิษา   คล้ายแสง 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
วันเดือนปีที่รายงาน 7  ตุลาคม  256๗ 

 
  
 
  
 
 
 
 
 

 



-๒- 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗) 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน
ทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยยงาน  เช่นการได้รับ
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  256๗ 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาส 
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชีวั้ด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวผกาวรรณ์   รู้การนา 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
วันเดือนปีที่รายงาน 7  ตุลาคม  256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลนาโสม 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗) 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  
รถยนต์  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคบับัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เครง่ครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำทุก
วัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคมุทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจามรี   ทับพุ่ม 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
วันเดือนปีที่รายงาน 7  ตุลาคม  256๗ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลนาโสม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗) 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รบับุคคลที่เป็นเครือ ญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับผลประโยชน์

เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ เป็นหลัก 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครดำเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส และ 

ยุติธรรม 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับ
สมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน และ ดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศิริวรรณ  บุตรทัน 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
วันเดือนปีที่รายงาน 7  ตุลาคม  256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๕- 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลนาโสม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗) 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ 

ประโยชน์จากองค์กร 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง ไม่มี
การเลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง ไม่มี
การเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวดาราพร   โพนเงิน 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
วันเดือนปีที่รายงาน 7 ตุลาคม  256๗ 

 
 
 
 
 
 
 


