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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ ( Vision) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   จัดทำวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้
การกำหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโสม     ดังนี ้
  “พัฒนาความรู้  คู่คุณธรรม  นำพาองค์กรการเรียนรู้  สู่การบริหารจัดการที่ดี” 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ  
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่       

ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   
 
ค่านิยม 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   ได้จัดทำค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  เพื่อให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   

“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
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 เป้าประสงค์  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบร ิหารส่วนตำบล  ม ีค ุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี  

และมีความสุขในการทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื ่อพัฒนา

บุคลากรพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม   ได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ออกเป็น 2 ด้าน  ดังนี้ 
  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Management) กำหนดไว้ 4 นโยบาย 

1. นโยบายการวางแผนกำลังคน 
2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) กำหนดไว้ 4 นโยบาย 
1. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
2. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัย 
4. นโยบายสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล จังหวดัลพบุรี 
 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผนกำลังคน 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 (ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 1) 

1.เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
ม ีโครงสร ้างแบ ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2.เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม  
มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตาม
กฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ต ่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท  แ ล ะ ต า ม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกรอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3.เพื ่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้
เหมาะสมหรือไม่ 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสมต่อไป 

1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโสม  ในการวิเคราะห์อัตรากำลัง
เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลนาโสม ในแต ่ละส ่วน
ราชการและนำไปส ู ่การกำหนดจำนวน 
ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ร ะ ด ั บ ต ำ แ ห น ่ ง  เ ส น อ
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พิจารณา 
2.มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง และนำไปสู่
การกำหนดจำนวน/ตำแหน่งเพิ ่มหร ือลด
จำนวนตำแหน่งเสนอต ่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.
จังหวัดลพบุรี)  เช่น  การปรับปรุงตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  
นาโสมให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น การปรับปรุง
เพ ิ ่ มอ ั ตรากำล ั งพน ัก งานส ่ วนตำบล /   
พนักงานจ้าง  การปร ับเปลี ่ยนตำแหน่ง
พน ักงานจ ้ า งท ั ่ ว ไป เป ็นพน ักงานจ ้ า ง          
ตามภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 

2.นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อมาปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

การประชาส ัมพ ันธ ์ร ับโอนย ้าย
พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงาน
ประ เภท เพ ื ่ อส ร รหามาดำรง
ตำแหน่งตามสายงานที่ว่างตามแผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ป ี  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

เพื ่อสรรหาคนมาปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์กร 

ผ ู ้ท ี ่ ได ้ ร ับการค ัดเล ือกเป ็นผ ู ้ม ีความรู้
ความสามารถ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

3.นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง การร ้องขอให ้กรมส ่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่ น  สอบแข ่ งขัน      
เพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่าง 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง เ พ ี ย ง พ อ                   
ต่อการปฏิบัต ิงานขององค์การบริหาร   
ส ่ วนตำบลนาโสม  และ เป ็น ไปตาม       
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 - 2569 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

4.นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี
แก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน  ด้านความปลอดภัย   
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม  
ในการทำงาน 

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตของพนักงาน     
ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 

1.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดอบรมออนไลน์หลักสูตรที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นหรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น 

1.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการ
อบรมหลักส ูตรความร ู ้พ ื ้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการอนุมัติให้เข้ารับ
การฝึกบอรม ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่งหรือ
ห ล ั ก ส ู ต ร อ ื ่ น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ที่              
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคคลากร  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569) 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการ
ฝ ึกอบรมเพิ ่มความร ู ้  ท ักษะ และการ
พ ั ฒ น า เ ฉ พ า ะ ต ำ แ ห น ่ ง เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มความรู้ ทักษะและการพัฒนา
ในงานที ่ เก ี ่ยวข้องหร ืองานอื ่นที ่ เป็น
ประโยชน์ 

บุคลากรในสังกัดได้เข้ารับการอนุมัติให้เข้ารับ
การฝึกบอรม ร้อยละ 80 

367,000 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

1.3ให้บุคลากรในสังกัดท่ีเข้ารับการ
ฝ ึ กอบรม  ส ร ุ ปและถ ่ า ยทอด        
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ในการประชุมพนักงานประจำเดือน
แต่ละเดือน 

1. เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมได้
ทบทวนองค ์ความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับจากการ
ฝึกอบรม 
2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดนำองค์ความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.บุคากรในสังกัดที ่เข้ารับการฝึกบอบรม
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
2.บุคลากรในสังกัดสามารถนำองค์ความรู้ที่
ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

2.นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

1. เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานส ่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
2.เพ ื ่อปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ 

3.นโยบายด้านการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

3.1 จัดทำนโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัย 

เพื ่อประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
ปฏิบัติตามนโยบายด้านคุณธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโสม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

3.2การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพื ่อประกาศการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

4.นโยบายการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
ส่วนตำบลมีความเจริญก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
ส่วนตำบลได้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าในตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการประเมินผล
งานและได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
2. พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือก
หรือดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
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